
Протокол № 15
спільного засідання педагогічної ради та ради навчально-виховного комплексу № 67

від 31.08.2020 навчального року
Голова -  Малиш О. Є.
Секретар -  Носкова Н.М.
Присутні -.З'Зособи 
Відсутні -  £  осіб

Порядок денний:
1. Про аналіз результатів роботи педагогічного колективу навчально-виховного комплексу 
№ 67 у 2021-2022 навчальному році та пріоритетні напрямки роботи на 2022-2023 
навчальний рік.

Малиш О.Є., директор ЗНВК № 67
Співдоповідачі:
1.1 .Про аналіз результатів навчальної діяльності здобувачів освіти ЗНВК №67 за 
підсумками 2021-2022 навчального року.

Германенко Л.І., заступник директора з НВР

1.2. Про аналіз результатів навчальної діяльності здобувачів освіти технологічного 
профілю за підсумками 2021-2022 навчального року.

Храмов О.П., заступники директора з НВР

2. Про проект річного плану роботи на 2022-2023 навчальний рік.
Соболенко Ю.П., заступник директора з НВР

3. Про затвердження структури та режиму роботи на 2022-2023 навчальний рік.
Германенко Л.І., заступник директора з НВР 

Кириленко А.М., інженер з охорони праці
4. Про організацію навчальної практики та екскурсій у 2022-2023 навчальному році.

Германенко Л.І., заступник директора з НВР

5. Про забезпечення умов для рівних можливостей здобувачів освіти в отриманні повної 
загальної середньої освіти через різні форми навчання протягом 2021-2022 навчального 
року в ЗНВК №67

Германенко Л.І., заступник директора з НВР

6. Про стан роботи щодо психолого-педагогічного супроводу здобувачів освіти з 
особливими освітніми потребами ЗНВК № 67 та приведення у відповідність її з новим 
підходом до визначення категорії (типології) освітніх труднощів осіб з ООП та рівнів 
підтримки в освітньому процесі у 2021-2022 навчальному році.

Германенко Л.І., заступник директора з НВР

7. Про програми викладання фізики і астрономії в 10-11 класах у 2022-2023 навчальному 
році в ЗНВК №67.

Германенко Л.І., заступник директора з НВР

8. Про обговорення та схвалення проекту освітньої програми на 2022-2023 навчальний 
рік.

Приходько Л.О., заступник директора з НВР 
Германенко Л.І., заступник директора з НВР

9. Про запровадження електронних журналів та затвердження Положення про 
електронний журнал у 2022-2023 навчальному році в ЗНВК №67.

Соболенко Ю.П., заступник директора з НВР



10. Про впровадження освітньої реформи, концепції НУШ та наступність у 5-х класах.
Приходько Л.О, заступник директора з НВР 

Соболенко Ю.П., заступник директора з НВР

11. Про оцінювання 5-х класів НУШ.
Соболенко Ю.П., заступник директора з НВР

1. Слухали:
Малиш О.Є., директора ЗНВК №67, яка повідомила, що 2022 рік -  рік роботи в 

умовах правового режиму воєнного стану, рік продовження реформи загальної середньої 
освіти відповідно до Концепції «Нова українська школа»; рік організації освітнього 
процесу після вимушеного переривання його звичного перебігу, викликаного спочатку 
тривалими карантинами, потім -  військовою агресією РФ на території нашої держави, рік 
глибинного впровадження технологій дистанційного навчання. Відмінним, характерним 
для 2021-2022 навчального року було:
• Спрямування діяльності закладу на виконання Стратегії розвитку до 2027 року;
• Забезпечення реалізації заходів внутрішньої системи забезпечення якості освіти 
ЗНВК№67 (моніторинг, анкетування, методичні оперативки);
• Продовжено впровадження різних форм навчання (технологій дистанційного, 
домашнього навчання, педагогічного патронажу, екстернату, заочної форми навчання);
• Участь у Всеукраїнському професійному конкурсі «Вчитель року» з біології (І 
зональний тур, Мамчур Ю.В.);
• 11 робіт на обласному етапі МАН: біологія (Криворучко К., 10-А клас, вчителі Каба Ю.І. 
та Бортнік Р.В.), 4 роботи з географії (Пустовіт А., 10-А клас, вчитель Гриценко О.В.; 
Чаборай О., 10-Г клас, вчителі Гриценко О.В. та Бортнік Р.В.; Дементьєва Д., 10-А клас, 
вчителі Гриценко та Бортнік Р.В.); 2 роботи з англійської мови (Шаменіна О., 10-А клас, 
вчитель Лисенко Н.В.; Правоторов А., 9-Б клас, вчитель Костинський В.С.); 2 роботи з 
історії (Кузнєцов В., 11-Б клас, вчитель Соболенко Ю.П., Лисенко О., 9-Б клас, вчитель 
Дехтяренко Ю.В.); 2 роботи з математики (Малій І., 9-Б клас, вчитель Тіщенко О.Л., 
Лисенко Д., 11-Б клас, вчитель Хмельницький А.А.). З них маємо 6 призових місць на 
обласному етапі та 4 роботи рекомендовано до участі у Всеукраїнському етапі МАН: з 
історії, біології та географії;
• 71 переможець II (районного) етапу Всеукраїнських учніввських олімпіад у 2021-2022 
навчальному році; 16 учнів направлено на III (обласний) етап Всеукраїнських учнівських 
олімпіад. Маємо 6 III місць (правознавство -  Іванов, вчитель Дехтяренко Ю.В.; історія -  
Кузнєцов В., вчитель Соболенко Ю.П.; фізика -  Рискальчук Л., вчитель Чоботок І.Ю.; 
астрономія -  Лисенко Д., вчитель Чоботок І.Ю., англійська мова -  Шаменіна О., вчитель 
Лисенко Н.В.; російська мова -  Дікарєва Г., вчитель Гордієнко Н.В.);
• Конкурс учнівської творчості -  два II місця на обласному етапі (Сухобрус В., вчитель 
Барахова Л.О.; Собакар Ю., Петрова С., вчитель Григоращенко В.Ю.);
• Робота щодо випуску шкільної газети «Діалог» (Москаленко Т.К. та 10-А клас);
• Участь в обласному конкурсі «Моральний вчинок» (III місце, Юредюк Д.В.);
• За результатами Національного мультипредметного тесту 1 учениця (Сацюк А., 11-Б 
клас) отримала 200 балів з історії (вчитель Соболенко Ю.П.), 1 учень (Кузнєцов В., 11-Б 
клас), отримав 200 балів з української мови (вчитель Шкляренко С.В.), 200 балів -  з 
математики (вчитель Тіщенко О.Л.) та 200 балів з історії (вчитель Соболенко Ю.П.);
• 4 роботи отримали дипломи II та III ступепнів у виставці «Освіта Запорізької області -  
2022» (Солдатенко С.І., Каплун В.М., Лисенко Н.В., Григоращенко В.Ю., Шкляренко С.В. 
та Соболенко Ю.П.);
• Участь у конкурсі «Простір 2021» (Каба Ю.І.) - вперше;
• Участь у конкурсі «Green Інтелект» (Кузнєцов В. - III місце; Лисенко Д. -  вихід до 
півфіналу) - вперше;
• Вихід команди 10-А класу у фінал конкурсу «Лабіринт» (вчитель Олійник Д.В.);



• II місце у Міжнародному конкурсі для вчителів «Українознавчі пріоритети навчально- 
виховного процесу» (вчителі Барахова Л.О., Григоращенко В.Ю.);
• II місце в конкурсі есе «Один день» (Сухобрус В., вчитель Барахова Л.О.);
• «Ігри Патріотів» - II місце (Люта Н.С.);
• Покращення матеріально-технічної бази: встановлення пластикових вікон (6), ремонт 
опалення, придбання техніки (208), дошок (302 (І), 207 (II), 204 (II), встановлення жалюзі 
меблі (405); придбання ноутбуку в кабінет математики;
• Робота в умовах правового режиму воєнного стану та коронавірусної хвороби.

За даними 8\УОТ-аналізу було визначено переваги та недоліки в діяльності ЗНВК 
№67 за минулий навчальний рік:

БУЇ/ОТ-аналіз

Переваги

Вигідне географічне розташування;

Стабільний учнівський контингент (2018-2019 
-  1085 учнів; 2019-2020 -1114 учнів; 2020- 
2021 -  1037 + (59); 2021-2022 -  972 (952 + 20).

Стабільний професійний колектив 
педагогічних працівників, значний досвід 
профільної підготовки;

Стабільна участь в МАН;

Стабільна участь у Всеукраїнському 
професійному конкурсі «Вчитель року»;

Достатньо стабільна кількість залучених до 
участі у Всеукраїнських олімпіадах з базових 
предметів;

Спрямування колективу на впровадження 
технологій дистанційного навчання, 
розгалуження IT середовища;

Результати участі у національному 
мультипредметному тесті;

Робота англомовного табору Go-Camp в он- 
лайн режимі;

Робота щодо випуску шкільної газети 
«Діалог»;

Активізація участі батьківської та учнівської 
громадськостей (флешмоби, загальношкільні 
батьківські зустрічі, учнівське 
самоврядування);

Поступове покращення матеріально- 
технічного забезпечення надання освітніх 
послуг

Недоліки

Конкуруючі заклади ЗСО, які впливають на 
кількісний склад учнівського контингенту;

Однобічні зв'язки з закладами ЗО, 
незацікавленість ЗО у співпраці, необхідність в 
урізноманітненні спільних заходів;

Величезне перевантаження вчителів (фізики, 
інформатики, іноземної мови);

Недостатній рівень участі в МАН всіх предметів, 
існування резерву щодо залучення більшої 
кількості учнів до участі в МАН;

Недостатня участь у професійних конкурсах;

Недостатній рівень за результатами участі в 
Всеукраїнських учнівських олімпіадах (II! обласний 
етап);

Достатній відсоток початкового та середнього 
рівнів НДУ; нестабільні показники

Необхідність в розгалуженні роботи табору в 
районі;

Недостатній рівень участі в грантових програмах;

Недостатній рівень матеріально-технічного та 
інформаційного забезпечення, застаріле 
обладнання.

Застарілість обладнання

Несистематичнїсть випусків;



Малиш О.Є. повідомила, що Запорізький навчально-виховний комплекс № 67 
складається з 33 класів, існує 4 групи ГПД, 6 учнів потребували допомоги в 2-В, 5-В, 8-Г 
класах (інклюзивні класи), 2 учні -  за сімейною формою, 1 -  екстерн, 1 -  педагогічний 
патронаж, класи з поглибленим вивченням англійської мови з 3 по 9-й («А» класи), класи 
з поглибленим вивченням математики (8-Б, 9-Б) та профільною старшою школою 
(профілі: філологічний (англійська мова), математичний, технологічний, природничий та 
наступності в профільній підготовці через години варіативної складової («Розв’язуємо 
тестові задачі» 5-6 класи, «За лаштунками шкільної математики» 7-9 класи) та гурткової 
роботи («Юні музеєзнавці», «Юний ерудит»); а також групи професійної підготовки (4 
групи, 58 учнів) з наданням ліцензійних професій «Водій автотранспортних засобів 
категорії «С, СІ» та «Перукар» (перукар -  модельєр). Аналізуючи контингент учнів за 
останні 4 роки, можна відзначити його достатньо кількісну стабільність у зв’язку з 
переходом на 4-класну паралель (8-і та 10-і класи). Якщо ми порівняємо мережу класів, то 
побачимо покращення показників контингенту старшої школи. Середня наповнюваність 
початкової школи (2-4 класи -  31, в порівнянні - ЗО; 5-9 класи -  стабільно З ів  порівнянні 
31; 10-11 класи -  26 учнів, в порівнянні -  24 учні; середня наповнюваність по комплексу 
складає ЗО учнів. Аналіз обраних профілів свідчить про актуальність та затребуваність, 
але, водночас, слабку мотивацію профілів, недостатню роботу в мікрорайоні, не зважаючи 
на різке покращення положення кількісного складу 10-11 класів протягом 3-х років. Слід, 
також, зазначити на перехід на однопрофільні 10-ті класи.

Олена Євгенівна зауважила, що викликає занепокоєння набір учнів до старшої 
школи та найближче майбутнє -  5 класи, неузгодженість інтересів з ЗЗСО № 33, 54, 75, 13, 
85, 36, 47, «Барвінок» щодо наступності навчання в ЗНВК№67. Оточуючі школи №№ 33, 
54, 75 стали 9-річними, тому слабка мотивація в подальшому навчанні в ЗНВК№67. Хоча 
цей процес певною мірою закономірний та прогнозований, але, також слід замислитись 
педагогічним працівникам комплексу щодо активізації роботи в мікрорайоні, 
популяризацією технологій та профілів. Робота ускладнилась з цього напрямку у зв’язку з 
карантином та трансформацією ЗНВК№67 в новий тип ліцей, поступовий вихід 
початкової школи, невизначеність щодо технологій (професій) освітніх послуг. Тому це 
питання потребує подальшої роботи щодо урізноманітнення заходів. Одним з напрямків 
роботи колективу щодо надання освітніх послуг є охоплення повного загальною 
середньою освітою дітей за закріпленою територією обслуговування. Але слід зазначити, 
що ведення обліку охоплення учнів безпосередньо педагогічними працівниками згідно 
чинного законодавства відмінено, а також відмінено закріплення території для учнів 
початкової школи у зв’язку з її поступовим виведенням із структури закладу. Комплекс 
навчається за 5-тиденним робочим тижнем (для 3-4 класів організовано підзміну, 12-А 
навчається в 2 зміну), українською мовою навчання.

Аналіз колективу педагогічних працівників, в основному, свідчить, що 
залишається стабільним. Існування вакансій відбувається у зв’язку з декретними 
відпустками основних працівників та звільнених педагогів, з кадровим голодом, педагоги 
мають величезне навантаження (фізкультура, інформатика, іноземна мова, математика 
тощо). На 01.09.2021 все навантаження розподілено, крім годин фізики та вакансії 
медичної сестри та лікаря. В минулому 2021-2022 навчальному році звільнилися: Постол 
І.А., Калабіна К.А., Христич Т.І., Хмельницький А.А., Тищенко О.Л., Егбєріпу Л.Д., 
Штанько Л.Ф., Опашко Г.І., Пархоменко К.А., Цвірко Я.Р., Таран Ю.С. Щербань О.Г., на 
превеликий жаль не стало Дергоусової З.І.; залишаються в декретній відпустці Єрьоменко 
А.І., Романова О.В., Турбаєвська О.Г., Сорока Є.С., Олійник О.О., Гира С.Ю.; працюють 
за сумісництвом: Лук’янчук Е.А., Булах О.І.

Малиш О.Є. повідомила, що на виконання «Програми розвитку і 
функціонування української мови в навчальних закладах» створено умови для 
дотримання мовного режиму в ЗНВК№67, були складені та затверджені наказами ЗНВК 
№ 67 «Про внесення змін до Плану заходів з розвитку і функціонування української мови 
в ЗНВК № 67 на 2021-2023 роки», від 06.01.2021 № ІЗр «Про затвердження Плану заходів



з розвитку і функціонування української мови в ЗНВК № 67 на 2021-2023 роки», але у 
зв’язку з відсутністю можливостей, при вивченні української мови в 2021-2022 н.р. не 
відбувається розподіл на групи в 1-4 класах, нажаль, не були всі класи поділені. Але, в 
процесі реалізації Плану заходів з розвитку і функціонування української мови в 
ЗНВК№67 на 2021-2023 рр. було виявлено ряд проблем, які свідчать про наявність резерву 
з даного питання:
• Необхідність чіткого дотримання Закону України «Про забезпечення функціонування

української мови як державної», який набув чинності 16.07.2019 р.;
• Необхідність ознайомлення з новою редакцією Українського правопису, яка була

схвалена Кабінетом Міністрів України 22.05.2019;
• Необхідність продовження оновлення й модернізації навчально-методичної бази

кабінетів української мови і літератури.
Постійно вирішується питання морального та матеріального заохочення всіх учасників 
освітного процесу (зокрема, працівникам надається премія, або матеріальна допомога): 
2022 р. -  63 працівника. Крім цього, цінні подарунки, грамоти, грошові винагороди та 
матеріальна допомога на оздоровлення, відзначення через номінації («Вчитель року 
комплексу-2021», Барахова Л.О. -  отримала проектор та екран; «Кращий кабінет -  
Дергоусова 3.1.) Заохочення надаються також батькам та учням (щороку за результатами 
участі в МАН та олімпіадах) у формі грамот, подяк, цінних подарунків. Також 
випускникам особисто даруються на пам’ять «Гідному учневі від учителя» подарункові 
ручки від вчителів за успіхи з предмету (Кузнецов В. -  кращий учень 2022 р.)
Аналізуючи результативність роботи педагогічного колективу у 2021-2022 навчальному 
році, Олена Євгенівна зауважила, що робота відбувалась відповідно до Стратегії розвитку 
ЗНВК №67:

Напрям
Стратегії
розвитку

Напрямки роботи ЗНВК № 6 7 Заходи, форми методичної роботи у  
комплексі

Ліцей І. Змістовні та технологічні аспекти 
освітнього процесу.

1. Стратегія та перспективний план розвитку 
освітнього закладу на 2020-2027 роки. 
2,Запровадження держ авних стандартів, зм іни до 
навчальних програм, впровадження Концепції 
нової української ш коли, навчальної програми 
«На крилах успіху» та «Світ чекає крилатих» у  2-А  

класах.
3. ВШ К.
4. Адмінрада.
5. Оціню вання освітнього процесу педагогічними 
працівниками через факторно-критеріальну 
модель.
6. М оніторинг звернення громадян.

Ресурси
Маркетинг

II. Розвиток професійної 
компетентності педагогічного 
колективу комплексу

I .Педради.
2-М етодичні оперативки.
3. М етодичні тижні.
4. Науково-методична рада.
5. Творчі групи.
6. Семінари, майстер-класи.
7. Ш кільні методичні об 'єднання (НІМО).
8. Атестація.
9. П П Д та профконкурси,
10. Ш кола молодого учителя (ЛІМ У).
I I .Бібліотечний фонд.

III. Розвиток матеріально-технічної бази 
комплексу

1 .М одернізація матеріально-технічного становищі 
закладу, дж ерела фінансування
2. Проведення загальнош кільного конкурсу 
«Кращ ий навчальний кабінет».
3. Грантова діяльність

Інновації IV. Насичене освітнє середовище 1.НТУ «Знання PLUS»



Маркетинг 2. Олімпіади
3 .  МАН,
4. Конкурси.

V. Співпраця 1. Кластер
2 . Співпраця з ВНЗ
3. Співпраця з ДНЗ та інш ими установами 
Заводського району та м іста Запоріжжя.

VI. ІК Т в освітньому процесі 1 .Компю терна техніка.
2. Л окальна мереж а комплексу.
3. Електронні програми, електронний журнал на 
платформі «Нові знання».
4 . Навчання з ІКТ.
5. Сайт комплексу, сторінка комплексу в РассЬоок 
та  блоги вчителів, НІМО.

Освітня
програма

VII. Освітня діяльність 1. У  м ови освітньої діяльності. О світня програма 
закладу
2. Дистанційне навчання
3. Інклюзія
4. М оніторинг НДУ.
5. М оніторинг ЗНО.

VIII. В иховна система комплексу. 1 .Управління виховним простором.
2. Ш М О класних керівників.
3. Учнівське самоврядування.
4. Батьківська громада.
5. Робота ш кільних гуртків.
6. Рівень відвідування учнями занять.
7. Правова освіта (булінг)
8. Ф ормування загальнолю дських якостей 
(національно-патріотичне, родинне, екологічне, 
здоров'язберігаю че).

ІХ .Психолого-педагогічний супровід 
методичної та освітньої діяльності

1. П росвітницька робота.
2. Психологічне вивчення адаптації учнів 5-х 
класів.
3. Психологічний супровід учнів з особливими 
освітніми потребами
4. Психологічне вивчення адаптації учнів 10-х 
класів до умов профільної школи.

X. Безпечне середовище 1. Охорона праці.
2. Безпека життєдіяльності.
3. Травматизм.
4. Дотримання Санітарного регламенту.
5. Харчування.
6. Оздоровлення.

Малиш О.Є. доповіла, що у 2021-2022 навчальному році вся діяльність 
педагогічного колективу нашого закладу освіти була направлена на забезпечення 
виконання Стратегі розвитку та перспективного плану розвитку освітнього закладу на 2020- 
2027 роки. На сьогодення Стратегія розвитку знаходиться на затвердженні у засновника. 
Виконання задач Стратегії розвитку ЗНВК № 67 в 2021-2022 навчальному році 
здійснювалося згідно визначених термінів за п’ятьма основними напрямками «Маркетинг», 
«Освітня програма», «Ресурси», «Інновації», «Ліцей». Потребує внесення змін щодо 
розробки напрямку «Безпечне середовище».

Напрям
Терміни (навчальні роки)

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2025 2025-2027
Маркетинг 
(Тіщ енко О.Л., 
Х мельницький

Аналіз
ризику

Дослідження
потреб

Встановлення
комунікацій.

Брендінг
освітніх

Уточнення
освітньої



А.А.) освітніх
послуг

споживачів Розробка
освітнього
кластеру

послуг.
Затвердження
освітнього
кластеру

політики
ліцею

Освітня
програма
(Германенко
Л.І.,
П риходько 
Л.О., Тіщенко 
О.Л., Храмов 
О.П.)

Формуванн 
я робочої 
групи

Внутрішня 
система 
забезпечення 
якості освіти

Інваріантна
складова
навчальних
планів

Варіативна
складова
навчальних
планів

Імплементаці 
я освітньої 
програми 
ліцею

Ресурси 
(Басю к С.Ю ., 
Германенко 
Л.І., Гнатенко 
Н.В., М алині 
О.Є.,
П риходько
Л.О.)

Аудит
ресурсного
забезпечен
ня

Кадрове
забезпечення

Навчально-
методичне
забезпечення

Універсальний
дизайн

Підсумковий
громадсько-
державний
аудит

Інновації
(Соболенко
Ю .П.,
Писаренко
В.М .)

Інтеграція Навички XXI 
століття

8ТЕМ-освіта Цифрова
освіта

Дистанційна
освіта

Ліцей
(М алиш  О.Є.,
Соболенко
Ю .П.)

Виведення початкової 
школи зі структури закладу

Підготовка та
розробка
установчих
документів
ліцею та
фахова
експертиза.
Виведення
початкової
школи.

Процедури
затвердження
установчих
документів.
Виведення
початкової
школи.
Корекція
переліку
освітніх послуг
у галузі
профільної
освіти й
професійної
підготовки

Урочисте
відкриття
ліцею

На виконання дорожньої карти Стратегії закладу освіти (напрям «Маркетинг») в
жовтні 2021 року була створена маркетингова група (Германенко Л.І., Храмов О.П., 
Хмельницький А.А.), яка до грудня 2021 року здійснила аналіз ринку освітніх послуг 
закладів освіти Заводського району в галузі профільної освіти й професійної підготовки. 
Проаналізовані профілі, що впроваджуються в ліцеях району та міста Запоріжжя, 
визначено недоцільність впровадження профілізації з історико-правової галузі та наявний 
попит на профілізацію курсів природничої галузі (географія, біологія, хімія). 
Адміністрацією закладу з метою дослідження потреб споживачів у 2021-2022 
навчальному році здійснено опитування:
- учнів і батьків 7 класів щодо подальшої допрофільної підготовки, а самевивчення на 

поглибленому рівні математики чи англійської мови або вивчення всіх предметів на 
загальноосвітньому рівні;

- учнів і батьків з вибору профільної підготовки: філологічний (англійська мова), 
математичний, технологічний (професії водія або перукаря), інформаційний, природничий 
(географія, біологія).
На 2022- 2023 навчальний рік планується функціонування 8-А класу (філологічний, 
поглиблене вивчення англійської мови), 8-Б (поглиблене вивчення математики), 8-В



(вивчення всіх предметів на загальноосвітньому рівні) та 4 профільні 10-ті класи 
(філологічний з поглибленим вивченням англійської мови, математичний, технологічний, 
природничий (географія, біологія).

На виконання заходів напряму «Освітня програма»:
1. Під час розробки освітньої програми ЗНВК № 67 на 2021-2022 рр. робоча група у 

складі Приходько Л.О., Тіщенко О.Л., Германенко Л.І., Храмова О.П. спиралась на 
законодавчі документи. Формування обсягу навчального навантаження та змісту 
інваріантної частини навчального плану здійснювалось на основі державних стандартів та 
відповідних програм.

2. Визначення спеціальних предметів первинної професійної підготовки 
здійснювалось на основі маркетингових досліджень і програм з професійної підготовки.

3. Розподіл годин варіативної складової навчального плану здійснювався з 
урахуванням індивідуальних освітніх потреб здобувачів освіти.

4. Курси за вибором за наступними напрямками: філологічний «Культурознавство 
англомовних країн»; математичний «Ірраціональність у рівняннях, нерівностях і 
алгебраїчних виразах».

5. 16 січня 2021 року на засідання педагогічної ради було представлено для 
обговорювання та схвалено Положення про внутрішню систему забезпечення якості 
освіти в Запорізькому навчально-виховному комплексі №67 Запорізької міської ради 
Запорізької області та алгоритм реалізації системи внутрішнього забезпечення якості 
освіти в Запорізькому НВК№67 на 2021-2023 роки.

6. Другий рік поспіль проводиться анкетування учнів, батьків та педагогів за 
інструментарієм, який рекомендований Державною службою якості освіти України 
(Бобровський М.В., Горбачов С.І., Заплотинська О.О. Рекомендації до побудови 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі загальної середньої освіти. 
Київ, Державна служба якості освіти, 2020, 240 с.).

7. Погоджено робочі навчальні плани з робітничих професій з обласним НМЦ 
профосвіти та обласним Департаментом освіти і науки

Запорізької обладміністрації (10.06.2022 р.).
8. Підготовлено самоаналіз освітньої діяльності ЗНВК № 67 щодо проходження 

атестаційної експертизи професійної освіти (рішення педради від 24.12.2021, протокол № 
22, наказ 288р).

9. Систематично здійснюється контроль за виконанням робочого навчального 
плану та державних навчальних програм на 2021-2022 навчальний рік (наказ №66р 
від 10.06.22 р.; наказ №68р від 10.06.2022р.).

На виконання Стратегії розвитку закладу освіти в напрямку «Ресурси» протягом 
2020-2021 року директором комплексу було здійснено аудит рівня відповідності ресурсів 
закладу освіти новим державним стандартам, програмам профільної освіти та 
професійного навчання. Станом на 01.09.2021 педагогічний колектив було забезпечено 
100% педагогічними кадрами. Але відзначається потреба у наступних посадах: вчитель 
фізики, вчитель англійської мови, вчитель німецької мови, вчитель інформатики; гостра 
потреба в медичному працівникові. Також, було проаналізовано забезпечення фаховими 
спеціалістами усіх освітніх напрямів, програм, профілів та первинної професійної 
підготовки. На підставі аналізу було здійснено планування курсової перепідготовки 
педагогів та у грудні відправлено заявку до ЗОШПО на 2022 рік згідно потреб. 
Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу:

- забезпечення підручниками відповідно до навчальних планів та програм складає 
90% (проблема підручники англійська мова (II мова 5-9 класи, профільне навчання 
«Перукар (Перукар-модельєр», «Водії категорії С»);

- забезпечення електронними засобами навчання, обладнання навчальних кабінетів 
і майстерень потребує підтримки з боку держави; заявки подаються, але фінансування не 
надходить. Щороку відбувається аудит матеріально-технічного забезпечення, який 
демонструє проблемні аспекти:

1. огорожа, санвузли;



2. модернізація спортзалу, медичного кабінету, актового залу;
3. створення лабораторій;
4. створення лінгафонного кабінету;
5. меблі, техніка, вікна

Слід зазначити, що з метою отримання додаткового фінансування на виконання напряму 
«Ресурси», адміністрація закладу освіти постійно подає клопотання до ТВО, педагогічний 
колектив долучається до грантової діяльності (проект «Громадський бюджет 2021», 
проект «Простір-2021»).

На виконання запланованих заходів напряму «Інновації» в закладі освіти:
1. Вдосконалення можливостей профільної освіти й первинної професійної підготовки:

1.1 укладено угоди про співробітництво між ЗНВК № 67 та ЗЗСО Заводського району
(окрім гімназій № 47, №46);
1.2 оновлено або укладено угоди про співробітництво з закладами вищої освіти 

(Національний університет «Запорізька політехніка», Запорізький національний 
університет, Класичний приватний університет, Запорізький інститут економіки та 
інформаційних технологій Дніпропетровський державний університет внутрішніх справ);

1.3 у червні 2021 році учні 10-х класів проходили навчальну практику на базі 
Національного університету «Запорізька політехніка» (наказ № 115р від 27.05.2021)
2. Впроваджено в освітній процес технології дистанційного навчання на платформі «Нові 
знання».
3. Запровадження цифрової освіти в 2021-2022 навч. році відбувалося через продовжено 
ведення електронного класного журналу NZ.UA., підключення учнів та батьків до 
електронного щоденника на платформі NZ.UA, використання мультимедійних засобів під 
час освітнього процесу.
4. Використання в освітньому процесі дослідницьких, інтерактивних форм і методів 

навчання відбувалося через впровадження педагогами проектної діяльністі, 
дослідницьких проектів МАН, матеріалів проекту «Вивчай та розрізняй: інфомедійна 
грамотність», технології «Перевернутий клас», інтерактивних методів групового 
навчання.

5. Підготовка до впровадження наскрізного модулю варіативної складової навчальних 
планів для 1-9-х класів «Навички XXI століття» відкладається на 2023-2024 навч. рік у зв 
язку з обмеженим фінансуванням в 2021-2022 та 2022- 2023 навчальних роках. Потребує 
в наступному навчальному році уваги питання з створення творчої групи щодо розробки 
поступового впровадження вЛЕМ-освіти, цифрової дистанційної освіти в роботу нашого 
освітнього закладу.

На виконання дорожньої карти Стратегії закладу освіти (напрям «Ліцей») у 
закладі відбувається поступовий вихід початкової школи: 2020-2021 навчальний рік -  
вибули перші класи, 2021-2022 навчальний рік -вибули 2 класи, на наступний 2022-2022 
начальний рік залишаються лише 3-ті та 4-ті класи, збільшення 5 класів (5-Г) та другий 
рік поспіль четвертий 10 клас за природничим профілем. Тому розробка та затвердження 
Статуту та установчих документів ліцею відтерміновуються, що узгоджено з 
територіальним відділом освіти. Постійно відбуваються зустрічі з батьківською 
громадськістю (батьківські збори, загальноппсільний батьківський комітет), де 
відбуваються роз’яснення, щодо виконання Стратегії розвитку закладу освіти та 
приведення у відповідність до типу Ліцей.

Малиш О.Є. повідомила, що у 2021-2022 навчальному році відбувалось 
впровадження і реалізація Концепції «Нова українська школа» у 2,3, 4-х класах, нових 
критеріїв оцінювання для учнів 3-4 класів, йшла підготовка до впровадження в 5-х класах. 
Відповідно, педагогічні працівники потребували методичної підтримки і методичного 
супроводу. Це здійснювалось шляхом самоосвіти, за допомогою методичної служби 
комплексу, Центру професійного розвитку педагогічних працівників м. Запоріжжя, за 
підтримки ЗОГППО. Але у зв’язку із карантинними обмеженнями методичні навчання у 
2021-2022 роках були проведені у дистанційній формі.



З метою забезпечення результативності освітнього процесу, модернізації освітнього 
процесу в навчально-виховному комплексі на внхтрі шкільному контролі традиційно 
вивчались питання, виконання вчителями програмних вимог, навчальних програм з цих 
предметів, використання елементів сучасних інноваційних технологій, технологій 
дистанційного та змішаного навчання, здійснення індивідуального та диференційованого 
підходів до навчання. Підсумки ВШК викладено у відповідних наказах по комплексу.

З метою своєчасного аналізу, контролю та корекції освітнього процесу на 
адміністративних нарадах розглядались різноманітні питання. Особлива увага приділялась 
впровадженню технологій дистанційного навчання та дотриманню протикарантинних 
заходів, робота в правовому режимі воєнного стану.

Наприкінці 2021-2022 навчального року традиційно відбулося здійснення 
комплексного аналізу діяльності ЗНВК № 67. Педагогічними працівниками
заповнювалась факторно-критеріальна модель якості освіти за допомогою якої 
оцінюються якість умов, якість процесу та якість результатів.

ФАКТОРНО-КРИТЕРІАЛЬНА МОДЕЛЬ ЯКОСТІ ОСВІТИ ЗНВК № 67 у  2021-2022 н.р.
№
п/п

Фактори
Вагомість 
фактору 

Від 1 до 3
Критерії Коефіцієнт відповідності

1 .
Я кість
умов

2017- 2018 0,71
2018- 2019 0,73
2019- 2020 0,73
2020- 2021 0,71
2021- 2022 0,75

17-18 18-19 19-20 20-21 21-22
1. П рофесійна
компетентність
педагогів.

0,73 0,77
0,78 0,74 0,79

2. М атеріально-технічна 
база 0,67 0,68

0,67 0,61 0,68

3. Навчально-методична 
забезпеченість.

0,76 0,70
0,71 0,72 0,75

4. Інформаційно-
комунікаційна
забезпеченість

0,68 0,75 0,72 0,75 0,74

5. Санітарно-гігієнічний 
стан.

0,82 0,77
0,82 0,72 0,81

6. Соціально- 
психологічний супровід

0,67 0,68
0,66 0,68 0,75

2.
Якість
процесу

2017- 2018 0,64
2018- 2019 0,77
2019- 2020 0,79
2020- 2021 0,67
2021- 2022 0,73

1. Сучасні освітні 
технології.

0,68 0,72
0,7 0,67 0,72

2. Профільне навчання. 0,77 0,77 0,81 0,69 0,77
3. Курси за вибором, 

факультативи.
0,74 0,76

0,77 0,67 0,74

4. Додаткова освіта. 0,67 0,69 0,68 0,61 0,69
5. Наступність. 

Неперервність.
0,6 0,72 0,77 0,68 0,73

3.
Якість
результа
тів

2017- 2018 0,7
2018- 2019 0,68
2019- 2020 0,74
2020- 2021 0,67
2021- 2022 0,72

1. Академічна 
успіш ність.

0,67 0,62
0,65 0,61 0,68

2. ЗНО. 0,69 0,65 0,74 0,66 0,69
3. Вступ до 

професійних закладів 
освіти.

0,65 0,71 0,75 0,70 0,74

4. Олімпіади, творчі 
конкурси.

0,79 0,79 0,84 0,73 0,79

Загальна оцінка якості освіти 2017- 2018 0,69
2018- 2019 0,71
2019- 2020 0,74
2020- 2021 0,68 
2021-2022 0,73

Всі параметри було оцінено на достатньому рівні. І це стабільний результат 
протягом 7 років. Найвище педагоги оцінили в цьому навчальному році професійну 
компетентність, санітарно-гігієнічний стан закладу освіти, профільне навчання, 
інформаційно-комунікаційне забезпечення, олімпіади та творчі конкурси. У зв’язку з



впровадженням карантинних обмежень, правового режиму воєнного стану здійсненням 
освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання вже третій рік 
поспіль, не відбулося зниження показників жодного з критеріїв. Збільшення показників з 
усіх критеріїв якості процесу свідчить про те ,що педагогічний колектив закладу освіти 
повністю адаптувався до змішаної форми освітнього процесу, до тривалого періоду 
здійснення освітнього процесу в дистанційній формі.

Малині О.Є повідомила, що з метою вдосконалення освітнього процесу в 
»навчальному комплексі, отримання зворотної інформації, проводиться прийом членами 
адміністрації всіх учасників ОП згідно Закону України «Про звернення громадян».

Рік 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Кількість
звернень

99 77 105 66
(з них 51 

особистий 
прийом, 5 
письмово)

20
(з них 17 

особистий 
прийом, 3 
письмово)

Питання щодо організації прийому громадян щороку розглядається на педагогічній 
раді та загальношкільних батьківських зборах. Графік прийому розміщено на сайті 
комплексу, в учительських обох будівель, а також зазначено на табличках кабінетів 
кожного члена адміністрації. Аналіз питань прийому громадян свідчить про суттєве 
зменшення кількості звернень, у зв’язку з тим, що протягом навчального року діяли 
карантинні обмеження у зв’язку з Сотій 19, з 24.02.2022 року введено воєнний стан та 
обмежено доступ до закладу освіти. Найбільша кількість звернень стосується питань 
організації освітнього процесу (ДПА, ЗНО) (8), міжособистісних стосунків (6), 
індивідуальне навчання (3) та питань дистанційного навчання (3).

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Х арчування 3 1 63 0 0

гп д 4 6 0

М іжособистісні стосунки 15 4 4 5 6

Організація освітнього процесу 40 72 6 44 8

Індивідуальне навчання 3

Дистанційне навчання в умовах 
пандемії

3

Оздоровлення, приш кільного табор} 28 10 0

Фонд 0
Всього 58 77 105 65 20

Олена Євгенівна повідомила, що згідно річного плану роботи комплексу 
цілеспрямовано велась робота щодо реалізації науково-методичної теми ЗНВК № 67: 
«Педагогіка партнерства як складова освітньо-професійної траєкторії розвитку учня з 
метою реалізації Концепції НУШ» (І V етап- практичного впровадження). А виховна 
діяльність в ЗНВК № 67 була спрямована на вирішення проблеми «Створення виховного 
простору Запорізького навчально-виховного комплексу № 67, що сприяє формуванню 
життєвих компетентностей особистості» (IV етап- практичного впровадження).

Забезпечення впровадження науково-методичної теми та теми виховної роботи 
відбулось через проведення різноманітних заходів: педагогічних рад, методичних 
оперативних нарад та тижнів, діяльність НМР, тренінгів та майстер-класів, ШМО, атестація 
педпрацівників, участь у професійних конкурсах, робота з молодими фахівцями, діяльності 
бібліотеки. Всі ці заходи сприяли підвищенню не лише теоретичного, а й практичного рівня



кожного педагога, що в цілому вплинуло на рівень професійної компетентності 
педагогічного колективу комплексу із врахуванням нових тенденцій в освіті.

Для реалізації IV етапу було сплановано цикл педрад з теми «Впровадження 
елементів інноваційної діяльності в практику роботи педагогів ЗНВК 67»:___________

Тема Термін Відповідальний
А наліз результатів роботи педагогічного 

колективу у 2020-2021 навчальному році та 
пріоритетні напрямки роботи у 2021-2022 

навчальному році.

Серпень, 21 М алині О.Є.

Дотримання академічної доброчесності всіма 
учасниками освітнього процесу в ЗНВК №  67

Листопад, 21 Г  ерманенко Л.1. 
Тіщ енко О.Л.

Аналіз результативності освітнього процесу в 
ЗНВК №  67 за  підсумками І семестру 2021-2022 
н.року»

Січень, 22 Г ерманенко Л.Т.

«П едагогіка партнерства -  формування 
сучасного стилю готовності вчителя й  учня, 

батьківської громадськості та  соціальних 
інститутів співпрацю вати в інноваційному 

реж имі демократичної школи»

(практичний аспект)

лютий, 22 Соболенко Ю .П.

«Педагогічний супровід неблагополучних 
родин»

квітень, 22 Писаренко В.М.

П ро організацію  навчально-виробничої (10 
класи)
практики; про план літньої та оздоровчої роботи; 
про виконання освітньої програми у 2021-2022 
н.році та про формування освітньої програми 
на 2022-2023 н.р.»

Травень, 22 Г ерманенко Л.І. 
М алиш  О.Є. 
П исаренко В.М ., 
Соболенко Ю .П.

У зв’язку з низькою неефективністю проведення в онлайн форматі не відбулося дві 
педагогічні ради заплановані на II семестр 2021-2022 навчального року «Педагогіка 
партнерства -  формування сучасного стилю готовності вчителя й учня, батьківської 
громадськості та соціальних інститутів співпрацювати в інноваційному режимі 
демократичної ніколи» (практичний аспект) та «Педагогічний супровід неблагополучних 
родин», їх проведення заплановане на І семестр 2022 2023 навчального року. У зв'язку з 
тим, що у вчителів, особливо новопризначених, виникають труднощі щодо оформлення 
документації, вибору тем самоосвіти, тому у 2021- 2022 році проведено методичні 
оперативки, що мали за мету надати допомогу педагогам. Крім традиційних особливу 
увагу заслуговують наступні питання: __________

Тематика Терміни Відповідальний

•  Ф ормувальне оціню вання -оціню вання 
під час навчання та «для навчання» Вересень, 21

Заступники 
директора 
Г ерманенко Л.І. 
П риходько Л.О.

•  Створення освітнього середовища,
вільного від будь-яких форм насильства 
та  дискримінації (по ВСЗЯО) Ж овтень, 2021 Тіщенко О.Л.

•  «Тайм-менеджмент в професійній 
діяльності педагога» Листопад, 21 Соболенко Ю .П.

•  Н аявність відкритої, прозорої і
зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх  навчальних досягнень (по 
ВСЗЯО)

Грудень, 21 Тіщенко О.Л.

•  Тренінг «Діджиталізація у закладі освіти 
у процесі впровадження технологій

Січень, 22
Х мельницький А.А. 
Тіщ енко О.Л.



дистанційного та зміш аного навчання»
•  Застосування внутріш нього моніторингу, 

щ о передбачає систематичне 
відстеження та

•  коригування результатів навчання 
кожного здобувача освіти

• Спрямованість системи оцінювання на 
формування у здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого 
навчання, здатності до само оцінювання.

Лютий, 2022 Тіщ енко О.Л.

•  Організація педагогічної діяльності та 
навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної
доброчесності (по ВСЗЯО)

Травень,22 Тіщ енко О.Л.

Не проведено методичний захід «Діджиталізація у закладі освіти у процесі 
впровадження технологій дистанційного та змішаного навчання» у зв’язку з хворобою 
організатора заходу. Річним планом роботи комплексу були передбачені методичні тижні, 
під час яких весь педагоги мають можливість ознайомитись з ППД своїх колег:
- Тиждень педмайстерності вчителів «Калейдоскоп уроків» пройшов у грудні 2021-січні 
2022 року. Відкриті уроки дали вчителі, що атестувались: Сухобрус О.М., Писаренко В.М.
- Захід «Наробки та знахідки молодих вчителів», запланований на квітень 2022 року, не 

було проведено у зв’язку з довготривалою хворобою керівника ШМУ Дергоусовою 3.1.
_ «Тиждень педагогічної майстерності класних керівників» не проводився у зв’язку з 
здійсненням освітнього процесу у визначений період з використанням технологій 
дистанційного навчання. Але адміністрацію здійснювався контроль через відвідування 
уроків молодих колег та позакласних заходів протягом того періоду, коли освітній процес 
тривав офлайн. З метою спрямування діяльності колектива на опрацювання науково- 
методличної теми комплексу, підвищення професійної компетентності педагогів та 
підвищення якості освітнього процесу проведено 5 засідань науково-методичної ради. 
Особлива увага приділялась виконанню Стратегії розвитку освітнього закладу, 
впровадженню технологій дистанційного навчання, реалізації Концепії НУШ, вивченню 
вимог Держстандартів, підготовці та самоосвіті педагогічних кадрів з оволодіння 
інноваційними технологіями та вибору елементів педагогіки партнерства з метою 
подальшого впровадження.

У 2021-2022 навчальному році було заплановано проведення майстер-класів з 
практичним завданням вчителями комплексу:

• «Діджиталізація у закладі освіти у процесі впровадження технологій дистанційного 
та змішаного навчання» (Хмельницький А.А.), «Викладання англійської мови в 
умовах дистанційного навчання» (Каплун В.В., Писаренко В.М.);

• Вчитель історії Соболенко Ю.П. презентувала свій практичний досвід в якості 
педагога-новатора в міському проекті «Траєкторія професійного розвитку молодих 
педагогів»;

• У 2021-2022 навч. році запрацюв проект Online School - Даний проект створений 
для додаткової підтримки учнів, батьків та вчителів закладів загальної середньої 
освіти міста Запоріжжя. Вчителі Заводського району працювали над наповненням 
контенту (розробки уроків, інтерактивні вправи, відео уроки тощо) з 14 предметів 
для учнів 8-го классу; до складу творчих груп входили: Писаренко В.М., Лисенко 
Н.В., Шкляренко С.В., Гриценко О.В., Чоботок І.Ю, Соболенко Ю.П. Інформаційну 
підтримку педагогів району на платформі забезпечували Олійник О.О.Даба Ю.І., 
які пройшли підвищення навчання при ЗОІППО за програмою «Організація 
дистанційного навчання засобами системи управління навчання Moodle» в грудні 
2021 року.
Педагоги закладу освіти є членами творчих груп: обласна творча група «Технологія 

формування інклюзивної культури в освітньому середовищі» при ЗОІППО (Григоращенко



B. Ю.), міський пілотний проект «Оновлення формату управлінської діяльності в аспекті 
професійно- педагогічної діяльності» (Приходько Л.О.).

• Заклад освіти продовжує брати участь у Всеукраїнському проекті з 
медіаграмотності «Вивчай та розрізняй: інфо-медійна грамотність». Учасниками 
вищеназваного проекту є вчителі української мови та літератури, вчитель 
мистецтва Пономаренко І.О., вчителі історії.

• В червні 2022 року з метою організації методичної підтримки педагогічного 
колективу було проведено майстер-класи з тем «Говоримо українською» 
(Шкляренко С.В., Сухобрус О.М., Деркач Ю.Ю.), «Інтерактивний додаток Jamboard 
для конференцій у Google Meet» (Каплун В.В.);

• «Електронні освітні платформи для здійснення контролю знань учнів»(Соболенко 
Ю.П.), Використання Google Meet для проведення онлайн занять» (Волкова А.Ю.).

Олена Євгенівна доповіла, що освітня політика методичної роботи ШМО вчителів 
будується, виходячи з методичної проблеми комплексу. Робота методичних об’єднань була 
спрямована на підвищення професійної майстерності і розвиток творчої ініціативи 
вчителів, створення умов для формування ключових компетентностей учнів, педагогів; 
інтеграцію в освітньому процесі дітей з особливими потребами. Головним напрямком у 
роботі методичного об’єднань вчителі обрали модернізацію освітнього процесу шляхом 
орієнтації при організації навчального процесу на педагогіку партнерства як один із 
факторів ефективної взаємодії учасників освітнього процесу. У комплексі існують шість 
ШМО:
ШМО учителів початкових класів «Росток» (керівник Гринь З.М.)
ШМО учителів іноземної мови «Діалог» (керівник Лисенко Н.В.)
ШМО учителів математики і інформатики «Константа» (керівник Кириленко А.М.)
ШМО учителів, які викладають предмети суспільно-гуманітарного циклу «Натхнення» 
(керівник Барахова Л.О.)
ШМО учителів, які викладають предмети природничого циклу «Еврика» (керівник Мамчур 
Ю.В.)
ШМО учителів трудового навчання, професійної підготовки та предметів художньо- 
естетичного циклу «Сузір’я» (керівник Люта Н.С.)

У 2021 -  2022 навчальному році на засіданнях ШМО «Росток» презентувався 
творчий звіт з теми самоосвіти вчитель, що атестувався: Гринь З.М. «Використання ІКТ 
на уроках в початковій школі», «Використання елементів технології критичного мислення 
на уроках української мови в початкових класах». Протягом року члени МО 
брали активну участь у методичних заходах, що проводилися EdEra — студія онлайн- 
освіти, ТОВ «Всеосвіта», ТОВ «На Урок», де здійснювалася підготовка вчителів до 
роботи в умовах впровадження концепції «Нова українська школа» та нового Державного 
стандарту початкової освіти. Протягом навчального року учні школи брали участь у 
різних конкурсах та інтернет-олімпіадах:

- Міжнародний конкурс з української мови ім. П. Яцика II (районний) етап -  
Боришполець Тетяна, 4-А клас (вчитель -  Кулачко О.М.) III місце;

- Міський конкурс в межах реалізації проекту «Екологічний вектор - 2021»: Анциферов 
Данило, 3-Б клас (вчитель -  Писанець С.В.) І місце; Назаренко Роман, 2-А клас (вчитель -  
Барабаш Л.В.) II місце; Чесноков Максим, 2-А клас (вчитель -  Барабаш Л.В.) III місце;

- Конкурс знавців природознавства «Колосок осінній -  2021» (онлайн) -  80 учнів (2 -  
А, 2 -  Б, 3 -  А, 3 -  Б, 4 -  А). Вчителі: Барабаш Л.В., Білошапка Т.І., Гринь З.М., Писанець
C. В., Кулачко О.М.

- інтернет-олімпіада «На Урок» з предметів початкової школи, української мови та 
літератури, математики, Я досліджую світ, мистецтва, інформатики, англійської мови;

- інтернет-олімпіада «Всеосвіта».

В 2021-2022 навчальному році вчителі іноземної мови ШМО «Діалог» 
продовжували працювати над впровадженням мовного літнього табору, брали участь у 
конкурсі та тренінгах. Нажаль, з приводу коронавірусу COVID-19 та воєнних дій в



Україні, мовний табір було проведено онлайн з 6 червня по 17 червня 2022 р. 
Організацією GoCamp було запропоновано провести спілкування з волонтерами з різних 
країн онлайн. Вчителі Лисенко Н.В., Каплун В.В., разом з учнями 5-А, 8-А, 9-А, 10-А 
скористалися цією можливістю та проводили зустрічі англійською мовою з волонтерами 
за допомогою Zoom. Виконання Державного освітнього стандарту, навчальних державних 
програм та впровадження сучасних педагогічних технологій на уроках іноземної мови є 
пріоритетним напрямком в роботі ШМО «Діалог». Так на засіданнях ПІМО 
обговорювались та вивчались такі питання, як «Інноваційні технології», «Створення 
мовного табору», «Сучасна модель уроку НУШ з іноземної мови», робота в початковій 
школі за програмою «На крилах успіху», «Педагогіка партнерства», розглядалися методи 
для покращення проведення сучасних уроків з іноземної мови. Вчителі виступали на 
засіданнях ШМО, РМЦ (Писаренко В.М., Каплун В.В., Лисенко Н.В. з темою «Робота 
мовного літнього табору GoCamp»), Зоріна А.В. з темою: «Формування мовленнєвих 
компетенцій в умовах змішаного навчання на уроках французької мови». На педрадах 
ділилися своїм досвідом. Під час проведення уроків впроваджуються інтерактивні онлайн 
ігри з англійської мови Kahoot, Quizzy, ChatterPix, Canva, Jamboard, Mentimeter, QR-коди з 
метою покращення знань з англійської мови та з метою мотивування учнів до її вивчення. 
Вчителя комплексу -  Каплун В.В. було призначено головою РМЦ. У 2021-2022 н.р. 
продовжилася робота з обдарованим та здібними учнями. Слід відмітити збільшення 
призерів II (районного) етапу у порівнянні з минулими навчальними роками. Два учні 
писали дослідницькі проекти МАН - 2022 н.р.: Шаменіна О. (10-А) писала роботу на 
тему: «Використання англійських неологізмів у сучасній українській мові» (керівник -  
Лисенко Н.В.) -  3 місце на області; Правоторов А. (9-Б) (керівник -  Костинський В.С.) 
на тему: «Еволюція англійської мови: її розвиток від Шекспіра до наших днів, та 
перспектива розвитку в майбутньому».

Аналіз роботи ШМО «Натхнення» засвідчив, що засідання проходили у формі 
методичного вернісажу, майстер-класу, методичного коворкінгу, калейдоскопу 
педагогічних ідей, круглого столу. Заслуговує на особливу увагу досвід роботи вчителів, 
які в 2021-2022 навчальному році забезпечили результативну участь в професійних 
конкурсах, виставках, конференціях (Барахова Л.О.,Григоращенко В.Ю., Шкляренко 
С.В., Дехтяренко Ю.В.)

Реалізація методичної теми членами ШМО «Еврика» забезпечувалася шляхом 
використання різноманітних методів роботи з учителями: творча дискусія, «круглий 
стіл», психолого-педагогічні практикуми, але деякі засідання було замінено на формат 
онлайн конференції. Результатами роботи стали: розроблені рекомендації, підготовлені 
пам’ятки, методичні бюлетені, розробки уроків з використанням «методу проектів», уроки 
з використанням інформаційних ППЗ (з біології, хімії, фізики, географії), новітніх засобів 
навчання, відпрацювання навичок ефективної роботи при онлайн навчанні. До проведення 
інформаційних, теоретичних блоків засідань залучались керівник ШМО вчителів 
природничих дисциплін Мамчур Ю.В. (вчитель біології), заступник директора школи 
Германенко Л.І. (вчитель географії), Бортнік Р.В. (вчитель хімії), Чоботок І.Ю. ( вчитель 
фізики та астрономії), Гриценко О.В. (вчитель географії) Каба Ю.І. ( вчитель біології), 
Цвірко Я. Р.( вчитель фізики ).

Члени ШМО «Сузір’я» також продовжили в цьому навчальному році підвищувати 
свій професійний рівень і активно приймали участь у засіданнях, на яких були розглянуті 
наступні питання:

- Люта Н.С. «Які ключові компетентності та наскрізні вміння мають бути 
сформовані у здобучів базової середньої освіти», «Дотримання академічної доброчесності 
учасниками освітнього процесу»;

Кузьменко О.П. «Психолого педагогічний супровід дітей з особливими 
потребами»;

- Ткаліч В.С «Компетентнісний підхід до девіантних учнів на уроках»;



Олена Євгенівна повідомила, що наприкінці минулого навчального року було 
проведено діагностику потреб педагогічних кадрів у підвищенні власної кваліфікації, 
оцінка професійних утруднень вчителів, заповнення факторно-критеріальної моделі, 
скоректовано та доповнено перспективне планування підвищення кваліфікації 
педагогічних кадрів та проходження атестації на 2018-2023 роки. Протягом цього 
навчального року педагоги комплексу були активними учасниками різноманітних 
методичних заходів і навчань, покращували свої знання з ІКТ, технологій дистанційного 
навчання та приймали участь у багатьох тренінгах, семінарах, вебінарах та онлайн 
конференціях. Протягом 2021 року проходили курси підвищення кваліфікації 16 вчителів. 
У 2021-2022 навч.році черговій атестації підлягали наступні вчителі:

1) Приходько Людмила Олександрівна, заступник директора з НВР (12-й рік), вчитель
німецької мови

2) Соболенко Юлія Петрівнадаступник директора з НВР (2-й рік), вчитель історії та
правознавства

3) Чоботок Інна Юріївна, вчитель фізики
4) Хмельницький Андрій Андрійович, заступник директора з НВР (2-й рік), вчитель

математики
5) Кириленко Алла Миколаївна, вчитель інформатики
6) Каплун Вікторія Миколаївна, вчитель англійської мови
7) Гринь Зоя Миколаївна, вчитель початкових класів
8) Люта Наталія Станіславівна, вчитель фізкультури
9) Писаренко Вікторія Миколаївна, вчитель англійської мови
10) Зоріна А. В., вчитель французької мови
11) Сухобрус О.М., вчитель укр.мови та літератури 

Позачергова атестація: Іванова О.Г., практичний психолог.
Підвищили кваліфікацію: Хмельницький А.А. (вища категорія), Каплун В.В. (вища 
категорія), Писаренко В.М. (вища категорія), Зоріна А.В. (І категорія), Іванова О.Г. 
(спеціаліст II категорії). Всім іншим педагогам підтверджено кваліфікаційні категорії та 
звання. Аналізуючи атестаційний період у 2021-2022 навчальному році, можна 
стверджувати, що у комплексі створено належні умови для професійного росту для 
кожного вчителя.

2 0 1 8 - 2 0 1 9  н а в ч .р ік 2 0 1 9 - 2 0 2 0  н а в ч .р ік 2 0 2 0 - 2 0 2 1 2 0 2 1 - 2 0 2 2

Всього -  68 В сьо го - 7 1 Всього -  70 Всього -  65 педпрацівник
педпрацівника педпрацівник педпрацівник

Категорії:
Категорії: Категорії: Категорії: Вищ а -  ЗО (4 5 % )
В и щ а- 2 7  (40% ) Вищ а -  26 (3 7 % ) В и щ а- 2 7  ( 38%) І категорія -  6 (9%)
І категорія -  8 (12% ) І категорія -  10 (14%) І категор ія- 8  (11% ) II категорія -  9 (14% )
II категорія -  13 (19% ) II категорія -  11 (15%) II категорія -  14 (21% ) Спеціаліст -  20 (31% )
Спеціаліст -  20 (29% ) Спеціаліст — 24 (34% ) С пец іаліст- 2 1  (26% ) Звання:
Звання: Звання: Звання: «Старш ий учитель» -1 2  (19%)
«Старш ий учитель» - «Старш ий учитель» - 1 : «Старш ий учитель» - 1: «Учитель -м етодист»- 14 (22% )
13(19%) (21% ) (18% ) «Відмінник освіти України» - 3
«Учитель -м етодист»  - «Учитель -м етодист»- «Учитель -м етодист»- (5%)
15 (22% ) 14 (19% ) 15 (21%)
«Відмінник освіти «Відмінник освіти «Відмінник освіти
України» - 7 (1 1 % ) України» - 7 (11% ) України» - 5 (8%)

Змістовна науково-методична робота сприяє підвищенню рівня професійної
компетентності вчителів, узагальненню та поширенню ППД, результативній участі у 
професійних конкурсах різного рівня. Традиційно приділялась увага виявленню і 
розповсюдженню кращого педагогічного досвіду педагогів шляхом участі у проведення 
щорічного Всеукраїнського конкурсу «Учитель року». Члени педагогічного колективу 
щороку брали участь у районних професійних конкурсах «Класний керівник року», «Кращий 
навчальний кабінет», але в останні чотири роки ці районні конкурси не проводились. У 2021- 
2022 н.р., у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року» в номінації «Біологія» брала участь 
Мамчур Ю.В., у зональному етапі презентувавши свій досвід роботи з теми «Впровадження



інформаційних технологій на уроках біології». У Міжнародній виставці «Сучасні заклади 
освіти-2022», що проходить щороку у м. Києві, цього року був представлений досвід 
вчителя інформатики Солдатенко С.І. (вища категорія, вчитель-методист) з теми «Засоби, 
форми та методи формування компетентностей з інформаційних та комунікаційних 
технологій на уроках інформатики». У зв’язку з введенням в Україні воєнного стану 
підсумки конкурсу не підведено. В цьому навчальному році педагоги (6) закладу брали 
участь у виставці «Освіта Запорізького краю- 2022»:

1) Григоращенко Вікторія Юріївна, вчитель історії з темою досвіду «Використання 
технології BYOD у процесі навчання на уроках історії» (отримала диплом III 
ступеню);

2) Соболенко Юлія Петрівна, вчитель історії, Шкляренко Світлана Володимирівна, 
вчитель української мови та літератури з темою досвіду «Впровадження елементів 
медіаосвіти на уроках суспільно-гуманітарного циклу» (отримала диплом II 
ступеню);

3) Солдатенко Сергій Іванович, вчитель інформатики з темл «Засоби, форми та методи 
формування компетентностей з інформаційних та комунікаційних технологій на 
уроках інформатики» (отримав диплом II ступеню);

4) Каплун Вікторія Вікторівна, Лисенко Наталія Володимирівна, вчителі англійської 
мови з темою досвіду «Формування цифрової компетентності учнів у англомовному 
таборі (отримала диплом III ступеню)).
Заняття школи професійного становлення молодих вчителів вже багато років 

поспіль проводила керівник Дергоусова 3.1. На початку 2021-2022 навч.року працювало 9 
педпрацівників зі стажем до 3-х років :

- Сорока Є.С. (учитель української мови та літератури) - Барахова Л.О., учитель 
української мови та літератури, спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист;
- Егберіпу Л.Д. (учитель математики) -  Тіщенко О.Л., заступник директора з НВР, 
спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист;
- Калабіна К.А.- (вчитель математики)- Хмельницький А.А., заступник директора з 
НВР, спеціаліст першої категорії;
- Юредюк Д.В. (педагог-організатор)- Тіщенко О.Л., заступник директора з НВР, 
спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист;
- Ломака-Хоменко М.М. (вихователь ГПД)-Білошапка Т.І., учитель початкових класів, 
спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист;
- Головань Я.В. (вихователь ГПД)-Барабаш Л.В., учитель початкових класів, спеціаліст 
першої категорії, старший вчитель.
- Щербань Я.Г.(вчитель англійської та німецької мови)-Приходько Л.О., заступник 
директора з НВР, спеціаліст вищої категорії.
- Опашко Г.І. (вихователь ГПД)-Писанець С.В., учитель початкових класів, спеціаліст 
вищої категорії, старший учитель
- Добровольська Т.О. -(асистент вчителя)- Кузьменко О.П., практичний психолог, 
спеціаліст вищої категорії.

Молоді вчителі систематично відвідували засідання ШМУ, засідання ПІМО. 
Активно брали участь у засіданнях, цілеспрямовано займались самоосвітою, постійно 
працювали над підвищенням фахової майстерності.

О

Малиш О.Є. доповіла, що на рівень організації освітнього процесу впливає 
матеріально-технічне забезпечення комплексу, тому щороку планово відбувається 
покращення матеріально-технічного стану у ЗНВК № 67. Оновлюються меблі, техніка, 
виконуються ремонтні роботи, постійно відбувається пошук та розширення джерел 
фінансування нашого закладу освіти. Фінансування забезпечується з чотирьох джерел: ГБФ 
«Економічний союз», батьківські комітети, бюджетні кошти та позабюджетні кошти. 
ЗНВК№67 складається з 2-х окремих будівель, існують 2 будівлі окремих майстерень (які 
перебувають в аварійному стані), гаражі та авто майданчик, 3 автомобілі. Щороку у 
бюджетному запиті висвітлюються проблеми, яких більше ЗО. Продовжується робота по



збереженню та збагаченню матеріально-технічної бази комплексу за рахунок різних 
джерел. Але, на жаль, цього занадто недостатньо:
1.Батьківські внески в фонд комплексу ГБФ «Економічний союз»:

1. Ремонт адмінкабінетів (Приходько Л.О., Соболоенко Ю.П.).
2. Косметичний ремонт кабінетів №№ 101,201, 207 (II корпус)
3. Придбання фарби, будівельних матеріалів.
4. Придбання електроматеріалів
5. Придбання стенду в холл (II корпус)
6. Передплата періодичних видань
7. Охорона (сигналізація).
8. Придбання ІКТ обладнання (роутср)
9. Придбання 2-х дошок (І корпус -  каб.№302; II корпус -  уаб.№201)
10. Встановлення 2-з вікон (каб.№№ 203, 207 -  II корпус).
11. Придбання меблів (лавки, стільці -  II корпус).

2. Батьківські внески в фонди класу:
1. Постановлено 4 вікна: 1 -  коридор II коорпусу (12-А клас); 3 вікна -  в їдальню І 

корпусу (8-А, 9-Б, 11-Б класи).
2. Ремонт підлоги в кабінеті № 304 (І корпус).
4. Жалюзі в каб.№ 405
5. Придбання учительського столу та дописи в кабінет № 204 (II корпус).

3. Бюджетні кошти:
• 2009 рік -  ремонт покрівлі І підрозділу -  225 тис.грн.;
• 2011 рік -  ремонт спортивного залу та роздягалень І підрозділу -  225 тис.грн.;
• 2013 рік -  ремонт санвузлу III поверху І підрозділу та каналізаційно-водопровідної

системи -  86 тис.грн.;
• 2014 рік -  ремонт фронтону II підрозділу;
• 2015 рік -  ремонт покрівлі II підрозділу та фронтону -  115 тис.грн., ремонт

опалювальної системи І підрозділу -  97 тис.грн.;
• 2016 рік -  ремонт опалювальної системи (279 тис.грн.), парапету (143 тис.грн.),

планується ще ремонт каналізаційно-водопровідної системи та покрівлі 
гаражів;

• 2017 рік -  покрівля гаражу (75900);
• 2018 рік -  11 вікон (технічні майстерні (7), 404 (2), 405 (1), 207 (1); санвузол II

поверху для дівчат (54 тис.056грн.), ремонт лівнівок (10994 грн). покрівля (І 
підрозділ -  116 тис.156 грн.); ремонт 103 кабінету -  82 тис.грн., придбання 
шкільних меблів (парти та стільці) в каб.№ 103 (1-й клас НУШ), 3 ноутбуки, 
конструктори

• 2019 рік - ремонт парапету -  77 тис.390 грн., санвузли -  121 тис.610 грн.; З ноутбуки;
шкільні меблі (17 парт, 34 стільця, учительський стіл, стілець, 2 шафи);

• 2020 рік -  ремонт санвузлу ( 2 шт. 158 тис.грн.), придбання паперу, миючих та
дезінфікуючих засобів, вогнегасників, 2 двері в електрощитові, придбання 
віників, відер, мітел;

• 2021 рік -  віддеоспостереження, опалення (176662 грн.);
• 2022 рік -  аварійний ремонт опалення 5648.47 грн.; аварійний ремонт водопроводу -

9276.57 грн., поточний ремонт зовнішнього освітлення 38702 грн.; канцтовари 
(папір, сегрегатори, файлонакопичувачі).

4. Позабюджетні кошти:
• ВАТ «Запоріжсталь» - інтерактивна мультимедійна дошка на 01.09.2021;

Участь у грантових програмах 3-й рік поспіль з метою покращення науково-методичної та 
матеріально-технічної бази ЗНВК № 67 залишається ще резервною і на наступний рік, але 
слід відзначити подання двох соціальних проектів (2020-2021 н.р.) від НІМО «Діалог» та 
НІМО «Сузір’я» на міський конкурс «Громадський бюджет 2021». В 2022 році не 
проводиться міський конкурс «Громадський бюджет 2022». Але наш заклад освіти вперше



брав участь у конкурсі «Простір -2021» від ГС «ЗЕЛЕНИЙ ЦЕНТР МЕТІНВЕСТ» з 
проектом по створенню екологічного осередку в Заводському районі «Зелений клас» у 
Ліцейському містечку 67. Існує ще велика низка невирішених глобальних проблем, які 
потребують вкладення державних або інших джерел фінансування, а саме:

1) огорожа комплексу;
2) фасад II корпусу (доробити);
3) система опалення І корпусу (доробити);
4) реставрація та ремонт санвузлів І-ІІ корпусів (12 савузлів);
5) оновлення спортивного майданчику;
6) каналізаційно-водопровідна система;
7) електрична мережа;
8) модернізація харчоблоку;
9) усунення тріщини в будівлі І корпусу (II поверх);
10) зруйнування будівлі майстерні;
11) ремонт підлоги спортивного залу;
12) ремонт підлоги І поверху (біля каб.№108), вузький коридор II поверху; каб.№№ 202,

210;
13) ремонт стелі міжповерхових (І-ІІ корпусів);
14) ремонт ганку;
15) ремонт асфальтного покриття;

Локальні ремонтні роботи:
1) вікна (старих 69);
2) меблі;
3) оргтехніка (всього 6 інтерактивних дошок)

Малині О.Є. повідомила, що в нашому закладі зусиллями усіх учасників освітнього 
процесу створено насичене освітнє середовище. Для забезпечення насиченого освітнього 
середовища та результативності роботи з обдарованими та здібними учнями 
використовувались різні види роботи, спрямовані на формування особистості -  інтелект, 
лідерство, творчість, спорт. Було продовжено роботу наукового товариства учнів (НТУ) 
«Знання PLUS» (керівник Шкляренко С.В.), участь у районнному НТУ «Progress» 
(Гриценко О.В.), ШМО розробляли план роботи з обдарованими учнями, вчителі комплексу 
працювали за індивідуальним планом з даного напрямку з кожним окремим учнем.

Насичене освітнє 
середовище

Лідерські якості

Учнівське 
самоврядування

-------------------- *

>■

НТУ Знання 
PLUS

■
•-

Освітня
програма

У наступному році потрібно урізноманітнити прийоми, заходи із залученням викладачів 
ВНЗ, спеціалістів центру ЗЦТКУМ, «Грані», бібліотек з цього напрямку і керівникові НТУ 
Шкляренко С.В., і психологу Кузьменко О.П., оновлювати базу даних.



Олена Євгенівна звернула увагу на те, що у 2021-2022 навч. році І (нжільний) етап 
Всеукраїнських учнівських олімпіад не проводився у зв’язку з поширенням з 
коронавірусної хвороби (СОУЮ-19). Для участі в II (районному) етапі Всеукраїнських 
олімпіад з навчальних предметів було направлено 87 учнів 7-11-х класів, які мають 
другий результат серед закладів освіти Заводського району (171 балів). У порівнянні з 
позаминулим навчальним роком простежується позитивна стабільна тенденція щодо 
результативності виступу команди учнів ЗНВК № 67 - вона зберегла свій рейтинг в 
районі та суттєво покращила результат. _____________ _____________ _____________
Н а в ч а л ь н и й

р і к
2 0 1 6 - 2 0 1 7 2 0 1 7 - 2 0 1 8 2 0 1 8 - 2 0 1 9 2 0 1 9 - 2 0 2 0 2 0 2 1 - 2 0 2 2

Кількісний
склад

команди
75 87 88 84 87

Кількість
призових

місць 52 (69% ) 60 (69%) 61 (69%) 52 (62% ) 71 (82% )

ІЗ них 
переможців 10 (13%) 11 (12% ) 11(13% ) 11 (13% ) 14 (20%)

Направлені 
на обласну 
олімпіаду

11 (21% ) від 
кількості 

призерів); 
14% - від 
загальної 
кількості 
учасників

14(23% ) від 
кількості 
призерів); 
16% - від 
загальної 
кількості 
учасників

16 (26% ) від 
кількості 

призерів); 
1 8 % -в ід  
загальної 
кількості 
учасників

16/30% від 
кількості 

призерів); 
19% - від 
загальної 
кількості 
учасників

16 (23% ) від 
кількості 

призерів);
18% - від 
загальної 
кількості 

учасників

Проаналізувавши результативність участі учнів у II (районному) етапі предметних
олімпіад у порівнянні з позаминулим навчальним роком показники збільшилися:

- кількісний склад команди учнів навчального комплексу № 67 - 87 (було 84),
- кількість призерів 71 (було 52), відповідно і відсоток призових місць 82 (було 62%).
- коефіцієнт ефективності значно більший ніж у позаминулому році 2,11 (був 1,7).

Кількість учасників обласного етапу 16, як і в позаминулому році, що складає 23% 
(30%) від кількості призерів, 18% (19%) - від загальної кількості учасників. Можна 
стверджувати про якісну підготовку команди ЗНВК № 67 до II (районного) етапу 
Всеукраїнських олімпіад. За підсумками виступу команд на рівні Заводського району у 
розрізі навчальних предметів маємо найбільшу кількість набраних балів в районі з 
англійської мови, астрономії французької мови, географії, математики, історії, технічної 
праці, фізики. Вперше за останні роки маємо призове місце з інформаційних технологій. 
Маємо призові місця з математики (І місце, три II місця, III місце), фізики ( І місце, II 
місце, два III місця), англійської мови (три І місця, II місце, III місце), географія (два І 
місця, п’ять III місць). На відміну від позаминулого року, коли не мали результатів з 
правознавства та інформаційних технологій, цього року маємо результатів з усіх 17 
навчальних предметів Всеукраїнської учнівської олімпіади. Не приймали участь в 
олімпіаді з економіки (не викладається предмет) та з інформатики (завдання олімпіади 
відповідають рівню профільних класів). Загалом команда учнів ЗНВК № 67 на районному 
етапі за останні три роки має такі результати:

Н а в ч .р ік

М іс ц я
2 0 1 7 - 2 0 1 8 2 0 1 8 - 2 0 1 9 2 0 1 9 - 2 0 2 0 2 0 2 1 - 2 0 2 2

І  м іс ц ь 11 (55 балів) 11 (55 балів) 11 (55 балів) 14 (70 балів)

I I  м іс ц ь 16 (48 балів) 25 (75 балів) 23 (69 балів) 22 (66 балів)

I I I  м іс ц ь 33 (33 бали) 25 (25 балів) 18 (18 балів) 35 (35 балів)

В с ь о г о  б а л ів 136 155 142 171

Для участі у III (обласному) етапі Всеукраїнських_олімпіад з навчальних предметів 
направлено 16 учнів ЗНВК № 67, яких готують 11 вчителів:



Н а е ч . р і к 2 0 1 7 - 2 0 1 8 2 0 1 8 - 2 0 1 9 2 0 1 9 - 2 0 2 0 2 0 2 1 - 2 0 2 2

К - т ь  у ч н і в ,  н а п р а в л е н и х  н а  

о б л а с н у  о л і м п і а д у 14 16 16 16

3 16 учасників маємо 6 призових (третіх) місць з фізики, астрономії (вчитель Чоботок 
І.Ю.), правознавства (Дехтяренко Ю.В.), історії (Соболенко Ю.П.), російської мови 
(Гордієнко Н.В.), англійської мови (Лисенко Н.В.).
Олена Євгенівна відзначила, що у що в 2021-2022 навч. році активним було залучення 
учнів до науково-дослідницької та пошукової діяльності.

Н а в ч . р і к 2 0 1 6 -

2 0 1 7

2 0 1 7 - 2 0 1 8 2 0 1 8 - 2 0 1 9 2 0 1 9 - 2 0 2 0 2 0 2 0 - 2 0 2 1 2 0 2 1 - 2 0 2 2

К - т ь  у ч а с н и к і в 10 14 13 12 4 11

У 2021-2022 н.р. було подано заявку на участь у II етапі конкурсу-захисті робіт 
МАН на 11 учнів:

№ учень клас Предмет, секція М ісце в 
обласному 

етапі

вчитель

1 Англ.мова Ш аменіна Олександра 9-А 111 Лисенко Н.В.
2 Географія Пустовіт А нгеліна 10-А II Гриценко О.В.
3 Географія Чаборай О лександра 10-Г І Гриценко О.В., 

Бортнік Р.В.
4 Географія Дементьєва Діана 10-А III Гриценко О.В., 

Бортнік Р.В.
5 Географія Качанова Софія 10-Г участь Гриценко О.В.
6 Біологія Криворучко Катерина 10-А III Каба Ю .І., 

Бортнік Р.В.
7 Англ. мова Правоторов Артем 9-Б участь К остинський В.С.

8. М атематика М алій Ігор 9-Б участь Тіщ енко О.Л.

9 М атематика Лисенко Данило 11-Б участь Хмельницький А.А.

10 Історія Лисенко Оксана 9-Б участь Дехтяренко Ю .В.

11 Історія Кузнєцов Владислав 11-Б II Соболенко Ю .П.
Збільшилася активність залучення учнів, наявність достатньої кількості призових 

місць пов’язується з участю учнів та їх наукових керівників в роботі Осінньої школи 
МАН для обдарованої учнівської молоді (5 учнів) та Зимової школи МАН для 
обдарованої учнівської молоді (7 учнів), з адаптацією до змін формату проведення 
конкурсу-захисту (в онлайн режимі) та зміною конкурсних випробувань (захист постеру). 
Слід відзначити роботу Каби Ю.І., Дехтяренко Ю.В., які після тривалої перерви брали 
участь, Костинського В.С. який вперше готував учня, вчителів Гриценко О.В, Бортнік 
Р.В., Соболенко Ю.П., Лисенко Н.В., які декілька років поспіль здійснюють педагогічне 
керівництво у підготовці учнів до конкурсу-захисту науково-дослідних проектів у Малій 
академії наук. 4 науково-дослідницькі проекти рекомендовані до участі у III 
Всеукраїнському етапі МАН в червні-липні 2022 року (Кузнєцов В., Криворучко К., 
Дементьєва Д., Чаборай О.) та 2 проекти отримали III результат на Державному рівні.

Олена Євгенівна відзначила, що наш заклад продемонстрував 100% якість виступу 
команди на II (районному) етапі з Міжнародних мовознавчих конкурсів. Серед учнів та 
вчителів ЗНВК № 67 популярністю користуються різноманітні мовознавчі та літературні, 
історичні конкурси:

К л а с К о н к у р сУ ч е н ь м і с ц е В ч и т е л ь



Сухобрус Вадим, 9-Б 
Рискальчук Артем, 9-Б 
Дегтяр Анастасия, 5-А 
Конько Сва, 5-А 
Саченко Елш а, 5-А 
С олодвш к Соф 1я, 5-А 
Старенко Ксешя, 5-А

Всеукраїнський дитячий 
літературний конкурс «Я -  
майбутнє України»

Барахова Л.О.

Сухобрус Вадим 9-Б Конкурс творчих есе «О дин день» 
(Інститут модернізації змісту 
освіти

II Барахова Л.О.

Сухобрус Вадим 9-Б Конкурс есе «М ій Ш евченко» 
(Громадська організація 
"Інноваційні обрії України")

III Барахова Л.О.

Сухобрус Вадим 9-Б XXI Всеукраїнський конкурс 
учнівської творчості під гаслом 
«О б’єднаймося, брати мої!» на 
тему «Заради честі, миру і

II Барахова Л.О.

П етрова С., 
Собакар Ю ,, 7-А

майбутнього України» II Григоращ енко
В.Ю .

Лисенко Оксана 9-Б В сеукраїнська історико- 
краєзнавча конференція учнівської 
молоді
«Військово-історичні події на 
теренах України: минуле і 
сучасність»

Дехтяренко
Ю .В.

П устовп  А., 10-А; М іжрегіональному фестивалі підсумки М оскаленко
Ш аменш а О.ДО-А; 
Т ерещенко М ., 10-А

Н еф ьодоваВ ., 11-Б

ораторського мистецтва 
«Заговори, щоб я тебе побачив»

не
підведені

Т.К.

Гордієнко Н.В.
Команда 10-А М іська літературна гра «Лабіринт» Вихід у  фінал О лійник О.О.

Учні комплексу щорічно беруть активну участь у різноманітних конкурсах, турнірах, 
конференціях:
- у Всеукраїнському конкурсі з англійської мови «Мовознавець» взяло участь 43 учні, 
маємо 13 призових місць (підготували вчителі Барабаш Л.В., Лисенко Н.В., Каплун В.В., 
Писаренко В.М.)
- З метою підтримки здібних та обдарованих учнів була організована їх участь у 
різноманітних мовних конкурсах, а саме Greenwich (27 учнів, результати невідомі через 
війну), Мовознавець (43 учня, 13 переможців). Постійно приймаємо участь у 
Всеукраїнській олімпіаді з англійської мови «На урок» (Лисенко Н.В., Писаренко В.М., 
Каплун В.В.), де маємо понад 100 переможців (брали участь в осінній, зимовій та 
весняних сесіях).
- Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від
29.12.2011 року №1561 «Про затвердження Положення про Міжнародний інтерактивний 
природничий конкурс «Колосок», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 23 
січня 2012 року за № 86/20399, наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від
14.02.2012 року № 165 у Міжнародному інтерактивному природничому конкурсі 
«Колосок осінній-2021» взяли участь 80 учнів 1-4-х класів (2-А,3-Б,2-Б,3-А, 4-А,4-В 
класи). Отримано 70 «Золотих колосків», 8 «Срібних колосків» та 2 диплома учасника.

У 2021-2022 навчальному році учні вперше взяли участь у конкурсах від ГО 
«Зелений центр Метінвест Запоріжжя»:

конкурс «Green інтелект» - 4 учасників, Кузнецов Владислав 3 місце; 
конкурс «Простір 2021»;
конкурсом малюнків проект «Врятуємо Дніпро разом» Горохова Тамара 7-Б 
клас, Гетьман Анастасія 10-В клас.

В листопаді-грудня 2021 року учні 10-А класу брали участь у конкурсі поетичного 
перекладу від кафедри іноземної філології (Шаменіна Олександра та Криворучко 
Катерина).



Слід зазначити, що 2021-2022 навч.рік пройшов з карантинними обмеженнями в 
зв’язку з поширенням захворюваності на COVID-19 та організацією освітнього процесу в 
дистанційному форматі у зв’язку з введенням в Україні воєнного стану, тому учні брали 
участь в районних змаганнях «Cool games» ( І дивізіон -  III місце, Похиленко І.В.; II 
дивізіон -  II місце Бакум Є.В.; ПІ дивізіон -  III місце, Голованов С.В.) та участь в міському 
конкурсі «Ігри патріотів», присвячений до «Дня захисника та захисниць України та 
козацтва» - III місце, Люта Н.С. В комплексі функціонують три спортивні гуртки (очний та 
дистанційний формат). Добрим стимулом для учнів та вчителів до подальшої спільної 
творчої співпраці є те, що традиційно щороку переможці та призери предметних олімпіад, 
інтелектуальних та творчих конкурсів різних рівнів нагороджуються почесними грамотами, 
дипломами та цінними подарунками на святі «Viva! Інтелект!». У цьому навчальному році 
це свято не проводилося, а нагородження 9-х та 11-х класів відбулося на святі Останнього 
дзвоника (онлайн). В номінації «Кращий учень комплексу -  2022» визнано учня 11-Б класу 
Кузнецова Владислав; було прийнято рішення не підбивати підсумки конкурсу «Кращий 
клас- це про нас». Також стимулювання і забезпечення результативності освітнього 
процесу, участі у різноманітних предметних, професійних конкурсах, в олімпіадах, в 
позакласних заходах відбувається щороку згідно Положення про матеріальне заохочення 
педпрацівників закладу. Адміністрація комплексу мотивує педагогів до активної та 
результативної участі та відмічає найбільш активних вчителів під час проведення 
щорічного свята «Вчитель року комплексу» (номінації «Вчитель комплексу», «Кращий 
навчальний кабінет» тощо).

Малині О.Є. доповіла, що з метою підвищення рівня компетентності школярів, 
розширення їх світогляду, формування готовності до подальшого навчання у вищій школі 
та свідомого професійного самовизначення було оновлено угоди і продовжено співпрацю 
педагогічного колективу навчального комплексу з навчально-науковими комплексами 
ЗНУ, Національного університету «Запорізька політехніка», ЗІЕІТ, Дніпропетровський 
інститутом внутрішніх справ, КПУ. В 2021-2022 навчальному році вже вдруге, згідно 
зукладеним договором № 10-05/977 «Про проведення практики студентів вищого 
навчального закладу» від 19.01.2021, з січня 2022 року організовано проходження 
навчальної практиками студентами ЗНУ на базі нашого навчального закладу. Під 
керівництвом Дехтяренко Ю.В. (спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист) студентами 
організована навчальна практика з історії в 9-10-х класах та класне наставництво над 9-А 
класом (класний керівник Дехтяренко Ю.В.) . На наступний навчальний рік потрібно 
скласти та затвердити плани спільних дій з вищими навчальними закладами, з метою 
визначення основних аспектів співпраці (навчальна практика, STEM-канікули, підготовка 
до участі в МАН, творчих конкурсах тощо).

В 2021-2022 навч. році укладено договори про співпрацю з ЗЗСО Заводського 
району (гімназія №54, гімназія №33, гімназія №21, гімназія № 85, ЗНВК «Барвінок», ЗОШ 
№75, ЗОШ №36), що надає нашому закладу освіти ефективно здійснювати набір учнів в 5- 
ті та 10-ті класи відповідно до стратегії. Але це питання досить складне та потребує 
подальшого аналізу, спостережень та урізноманітнення заходів.

Олена Євгенівна повідомила, що одним з пріоритетних напрямків діяльності 
педагогічного колективу є вивчення та впровадження сучасних інформаційних 
технологій, вдосконалення методики роботи педагогів з електронними освітніми 
ресурсами, забезпечення процесів викладання різних предметів та напрямків виховної 
роботи програмними продуктами та ІКТ-обладнанням. Педагогічні працівники протягом 
2021-2022 навчального року мали змогу використовувати у освітньому процесі 85 (+2) 
комп’ютерів і 16 ноутбуків (див.таблицю). Працюють 3 сучасних НКК (навчальних 
комп’ютерних комплекси).

2 0 1 6 - 2 0 1 7  н .р . 2 0 1 7 - 2 0 1 8 2 0 1 8 - 2 0 1 9 2 0 1 9 - 2 0 2 0  н .р . 2 0 2 0 - 2 0 2 1  н .р .

86 86 89 97 101 +2
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ВСЬОГО 35 1 2 + 2
38

16 16 12 5

В цьому році збільшилась кількість комп’ютерів за рахунок депутатської допомоги, 
та благодійної підтримки. Але навіть такої кількості, недостатньо для здійснення якісного 
освітнього процесу з використанням дистанційних технологій та яка потребує постійного 
оновлення. Невідповідністьб ІТ-обладнання сучасним вимогам уповільнює застосування 
технологій та рівню проведення уроків.

В ЗНВК № 67 створена медіатека з програмних засобів (всього 115 найменувань), але 
зважаючи на те, що основним джерелом пошуку освітніх матеріалів став інтернет, з 
поступовим оновленням навчальних програм, використання медіатеки наразі не актуальне. 
З метою забезпечення організації освітнього процесу із застосуванням інформаційних 
технологій, вдосконалення управлінської діяльності та залучення усіх учасників освітнього 
процесу до комунікації і співпраці, цього навчального року було запроваджено ведення 
електронного класного журналу NZ.UA.

Якщо проаналізувати результати опитування педагогів закладу освіти за факторно- 
критеріальною моделлю якості освіти за останні роки, то показник критерія інформаційно- 
комунікаційного забезпечення стабільно середній.

2 0 1 4 -

2 0 1 5

2 0 1 5 -

2 0 1 6

2 0 1 6 -

2 0 1 7

2 0 1 7 -

2 0 1 8

2 0 1 8 -

2 0 1 9

2 0 1 9 -

2 0 2 0

2 0 2 0 -

2 0 2 1
2 0 2 1 -

2 0 2 2

Інформаційно-
комунікаційна
забезпеченість

0,59 0,71 0,75 0,68 0,75 0,72 0,75 0,74

Але у 2021-2022 навчальному році педагоги і технічне забезпечення, наявне у 
комплексі, виявились більш готовими до використання технологій дистанційного навчання, 
новий потужний мережевий маршрутизатор і в цьому році дозволив швидкості інтернету 
бути стабільною, дав можливість якісно працювати в освітньому закладі під час 
впровадження технологій дистанційного навчання.ь У 2016-2017 роках було розпочато 
роботу щодо модернізації локальної мережі, всі навчальні кабінети комплексу підключені 
до Інтернету. У 2020 році придбано новий потужний мережевий маршрутизатор, що 
дозволяє швидкості інтернету бути стабільною, і дає можливість якісно працювати в 
освітньому закладі під час впровадження технологій дистанційного навчання.

Малиш О.Є. нагадала, що в ЗНВК № 67 використовуються електронні програми: 
«Курс», «Бібліотека», «Моніторинг», електронна алфавітна книга. В цьому навчальному 
році, згідно зі Стратегією розвитку ЗНВК № 67 розділ «Ресурси», в повному обсязі 
використовувалась платформа «Нові знання» у програмі «КУРС-школа» для ведення 
електронних журналів. Заповнення електронних журналів знаходиться на постійному 
контролі адміністрації. На виконання Стратегії розвитку в 2020 році розроблено План 
здійснення освітнього процесу з використанням дистанційних технологій та Стратегія 
організації освітнього процесу під час навчання з використанням елементів дистанційної 
освіти. Станом на 03 червня 2022 року 100% вчителів володіють навичками роботи на 
ПК і цих знань, умінь і навичок, достатньо для користування обладнанням, програмним 
забезпеченням і ресурсами у сфері ІКТ. 97% вчителів комплексу пройшли навчання за 
різними програмами, а саме: «Основи ІКТ», «Користувачі ПК» - 46, «Іпіе1®Навчання для 
майбутнього» - 24, «Використання технологій Веб 2.0 у педагогічній діяльності» - 
23, сертифікацію за програмою «Цифрові технології»— 12. Вчителі не проходять окремі 
курси з підвищення кваліфікації з напрямку ІКТ, тому що формування цифрової



компетентності інтегровано в предметні курси підвищення кваліфікації, при ЗОІППО. 
Перевага віддавалась дистанційним платформам, самостійному навчанню онлайн. В 
закладі освіти були організовані методичні навчання з актуальних тем цифровізації 
освітнього процесу:________________ ____________ ______________ _________________

Т е р м і н

п р о в е д е н н я

К і л ь к і с т ь  в ч и т е л і в ,

Л г Н а з в а  з а х о д у Х т о  п р о в о д и т ь
я к і  п р о й ш л и  н а в ч а н н я

1 . Дідж италізація у закладі освіти у 
процесі впровадження технологій 
дистанційного та  зміш аного навчання

Л ю тий 2022 Х мельницький А .А Н е проведено

2. Інтерактивний додаток Jam board для 
конференцій у Google M eet

09.06.2022 Каплун В.В. 13

3. Електронні освітні платформи для 
здійснення контролю знань учнів

13.06.2022 Соболенко Ю.П. 15

4. Використання Google M eet для 
проведення онлайн занять

21.06.2022 Волкова А.Ю . 12

Щороку активніше працює сайт комплексу, блоги ШМО, сторінка комплексу в 
соцмережах з метою висвітлення діяльності закладу на виконання ст.ЗО Закону України 
«Про освіту» - «Прозорість та інформаційна відкритість ЗО». У зв’язку з воєнним станом 
було обмежено надання інформації.

Малині О.Є. повідомила, що Головною метою методичної роботи є забезпечення 
умов для надання якісних освітніх послуг. З метою підвищення рівня НДУ та 
допрофільного навчання згідно освітньої програми та навчального плану на 2021-2022 
навч.рік було введено додаткові індивідуальні заняття української мови та математики 
2А,Б,В,ЗА,Б,В 4А,Б,В по 0,5 годин на кожний предмет. Варіативна складова 
використовується на підсилення інваріантної складової:
- додаткові індивідуальні заняття:
5А,Б,В , 6А,Б,В, 8 А,Б,В класи - українська мова (0,5 годин на тиждень),
7 Б,В,8 Г класи - українська мова (1 година на тиждень),
5Б,В, 6Б,В, 7Б,В, 8Г,В -  історія України (Ігодина на тиждень), 5А,6А,7А,8А -історія 
України (0,5 годин на тиждень),
9 В -  історія України, географія (по 0,5 годин на тиждень),
8 В -географія (1 година на тиждень),
8Г -  математика (1 година на тиждень),

- Факультативи з математики:
«Розв’язуємо текстові задачі» 5А, 6А (0,5 годин на тиждень), 5Б,В, 6Б,В (Ігодина на 
тиждень),
«За лаштунками шкільної математики» 7-А,8-А, 9-Б (0,5 годин на тиждень), 7~Б,В, 8-Б,В 
(Ігодина на тиждень), згідно заяв батьків у 5Б,В, 6Б,В, 7Б, 8Г,8В, 9В класах вивчається 
мова нацменшин -  російська (2 години на тиждень).
Навчальним планом передбачено додаткові навчальні години, для посилення вивчення 
базових предметів інваріантної складової. З метою якісної підготовки учнів старшої 
школи до ДПА, ЗНО а також для роботи з обдарованою молодцю щодо поглиблення 
профільного навчання, по підготовці їх до участі в предметних олімпіадах, конкурсах, 
МАН додаються години у варіативній складовій навчального плану. Для вивчення 
вибірково-обов'язкових предметів учнями обрано предмети «Інформатика» та 
«Технології». У 12-А класі відбувається розширення знань з певних предметів шляхом 
проведення додаткових індивідуальних занять з предметів інваріантної частини 
(українська мова і математика -  0,5; історія України, інформатика, фізика -  Ігодина на 
тиждень).В рамках вивчення предмету «Технології» викладаються спецкурси, що 
спрямовані на розширення знань учнів відповідного профілю:



10-А, 11-А класи (2 години на тиждень) -  «Країнознавство англомовних країн» з 
метою розвитку соціокультурної компетенції та поглиблення вивчення англійської мови;

10-Б (2 година на тиждень), 11-Б клас (1 година на тиждень) «Ірраціональність у 
рівняннях, нерівностях і алгебраїчних виразах».
Можна зробити висновок, що у комплексі створено всі умови для покращення рівня НДУ, 
якісного проходження ДПА, ЗНО.

Малиш О.Є. зазначила, що У 2021-2022 навч. році наш освітній заклад декілька разів 
переходив до здійснення освітнього процесу з впровадженням технологій дистанційного 
навчання.
1. З 23.09.2021 р. -  в 5-12 класах освітній процес здійснюється з використанням 
дистанційних технологій в онлайн режимі при «жовтому» рівні епідеміологічної небезпеки (рішення 
педради від 22.09.2021 р. протокол № 14)
2. З 08.11.2021 р. -  в 2-12 класах поновити освітній процес із впровадженням 
дистанційних технологій при «червоному» рівні епідеміологічної небезпеки (рішення педради 
від 08.11.2021 р. протокол № 18)
3. З 15.11.2021 р. -  в 2-4 класах поновити освітній процес в очному режимі; в 5-12 класах 
продовжити із впровадженням дистанційних технологій (рішення педради від 12.11.2021 
р. протокол № 19)
4. З 26.01.2022 р. по 28.01.2022 р. -  в 2-12 класах продовжити освітній процес з 
використанням дистанційних технологій в онлайн режимі у зв’язку з високим рівнем 
захворюваності (рішення педради від 25.01.2022 року, протокол № 3)
5. З 3 1 .01 .2022  р. -  в 3-Б  і 3-В  класах поновити очний режим роботи; з 3 1 .01 .2022  р. по 
04 .0 2 .2 0 2 2  р. -  в 2-12  класах продовжити освітній процес з використанням дистанційних 
технологій в онлайн режимі (рішення педради від 28 .01 .2022  р., протокол № 4)
6. З 07.02.2022 р. -  в 2-4 класах, крім 2-Б і 4-В  поновити освітній процес в очному режимі; 
в 2-Б, 4-В , 5-12 класах продовжити з використанням дистанційних технологій в онлайн 
режимі (рішення педради від 04.02.2022 р., протокол № 6)
7. З 30.03.2022 р. -  в 2-12 класах поновити освітній процес за дистанційною формою 
навчання з використанням доступних технічних можливостей в синхронному і 
асинхронному режимі з урахуванням безпекової ситуації (рішення педради від 29.03.2022 
р., протокол № 10).

Слід зазначити, що в освітньому закладі були створені всі умови для методичної 
підтримки педагогів з цього питання. Впродовж 2021-2022 навчального року відбувався 
постійний моніторинг рівня забезпеченості технічними навчальними засобами учасників 
освітнього процесу ЗНВК 67, визначено можливості та ризики при переході освітнього 
закладу до дистанційного навчання:

• У листопаді 2020 року було проведено оперативну нараду з теми «Школа: 
дистанційне та змішане навчання», в ході якої було визначено плюси та мінуси 
дистанційного та змішаного навчання, визначено основні

• У червні 2022 року з метою посилення діяльність педагогічного колективу щодо 
застосування сучасних технологій навчання та сервісів, які допоможуть в 
організації та реалізації технології дистанційного та змішаного навчання, 
спланувала методичні навчання.

Слід зазначити, що 20 педагогів (29%) були залучені до участі в районних, міських та 
обласних заходах та проектах, що мали на меті наукову підтримку організації освітнього 
процесу з використанням технологій змішаного та дистанційного навчання в закладах 
загальної середньої освіти м. Запоріжжя.

Малиш О.Є. повідомила, що згідно аналізу результатів 5-11(12)-х класі за 
підсумками 2021-2022 навчального року в порівнянні з 2020-2021 навчальним роком на 
високому рівні в ЗНВК № 67 за підсумками 2021-2022 навчального року навчається 23 
учні, із них в основній базовій школі -  11, в старшій -  12. Порівняльний аналіз 
результативності щодо відсотка учнів, які навчаються на початковому рівні навчальних



досягнень, засвідчив зменшення їх кількості в комплексі порівняно із результатами 2020- 
2021 навчального року на 74 учня, що становить 9% від загальної кількості здобувачів 
освіти цього навчального року, та 96 учнів, що становить 14% порівняно із результатами І 
семестру 2021-2022 навчального року. За результатами цього навчального року 
підтвердили своє право на отримання свідоцтва з відзнакою учні 9-Б класу -  Лисенко 
Оксана Василівна, Праваторов Артем Ігоревич і Рискальчук Артем Євгенійович; 
підтвердили своє право на отримання золотих медалей учні Степовий Володимир 
Юрійович ( 11-А клас), Дікарєва Ганна Сергіївна (11-Б), Кузнєцов Владислав Андрійович 
(11-Б), Лисенко Поліна Віталіївна (11-Б), Сацюк Анастасія Олександрівна (11-Б), срібних 
медалей -  Сергєєв Микола Євгенович (11-А), Лисенко Данило Володимирович (11-Б). 
Як претендентів на медалі у 2022-2023 навчальному році, слід розглядати учнів 10-х 
класів -  Пустовіт Ангеліну Тарасівну, Шамєніну Олександру Данилівну (10-А), Чаборай 
Олександру Юріївну (10-Г), які закінчили 2021-2022 навчальний рік, як і І семестр цього 
навчального року, на високому рівні.
За індивідуальною формою навчання у 2021-2022 навчальному році навчалося четверо 
учнів, а саме: за домашньою формою навчання -  Бевза Євген (2-В клас) і Чеснокова 
Єлізавета (4-Б клас); педагогічний патронаж (за станом здоров'я) -  одна учениця 3-В класу 
Дерев'янко Кароліна Дмитрівна (протягом І семестру); екстернат -Аванесов Роберт.

Моніторинг результатів НДУ за підсумками навчання 2021-2022 н.р. висвітлив 
позитивні зміни. Але це питання залишається актуальним та потребує подальшого 
контролю та урізноманітнення заходів щодо результатів НДУ.

У 2022 році учні 4,9-х класів ЗНВК № 67 не складали Д П А , всі учні в Україні були 
звільнені в цьому році ( Наказ Міністерства освіти і науки України від 28.02.2022 №232 
«Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують 
здобуття початкової та базової загальної середньої освіти, у 2021/2022 навчальному році 
(зареєстрований в Міністерстві юстиції України 03 березня 2022 року за № 283/37619)
Учні 11 (12)-х класів звільняються від проходження ДПА у формі ЗНО згідно Закону 
України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України в сфері освіти» (проект 
№ 7132 від 10.03.2022). У 2022 році для вступу в заклад вищої освіти потрібно скласти 
Національний мультипредметний тест (НМТ). НМТ буде відбуватися у формі 
комп'ютерного онлайн-тестування з 3-х предметів: українська мова, математика, історія 
України. За результатами 2 учні отримали 200 балів: Сацюк А. -  з історії України 
(підготувала вчитель історії Соболенко Ю.П.); Кузнцєцов В. -  з української мови 
(підготувала Шкляренко С.В.), історії України (підготувала вчитель історії Соболенко 
Ю.П.), математики (підготувала Тіщенко О.Л.).

Мапиш О.Є. повідомила, що Виховна робота в комплексі спрямована на:
-  створення сприятливого освітнього середовища для оптимального розвитку, 

розкриття творчого потенціалу педагогів і учнів, формування основних життєвих 
компетентностей особистості;

-  забезпечення цілісного підходу до виховання і розвитку особистості учня, 
створення єдиної комплексної системи виховних впливів школи, сім’ї, громадськості;

-  підвищення і вдосконалення професійної компетентності педагогічних 
працівників;

-  забезпечення єдності навчання і виховання як двох взаємозалежних 
складових системи освіти;

-  набуття учнями соціального досвіду, успадкування духовних надбань 
українського народу, досягнення високої культури міжнаціональних відносин, 
формування в молоді національної свідомості, розвиненої духовності, фізичної 
досконалості, правової, трудової, екологічної культури, соціальної активності та свідомої 
громадянської позиції;

-  поєднання організаційно-педагогічної, родинно-сімейної, національно- 
культурної, просвітницької діяльності вчителів, батьків, учнів, місцевої громади,

-  удосконалення моделі виховної системи комплексу.



Щорічно виховна робота в комплексі організовується за такими напрямками:
1. Організація методичного та соціально-психологічного супроводу роботи з 

класними керівниками та вчителями (засідання шкільних методичних об’єднань вчителів 
та класних керівників, проведення педагогічної ради, методичних оперативних нарад, 
майстер-класів, тренінгів, обмін досвідом).

2. Організація роботи щодо розвитку учнівського самоврядування в комплексі 
(проведення загальношкільних учнівських конференцій, засідань старостату, реалізація 
учнівських проектів, випуск шкільної газети «Діалог», робота наукового товариства учнів 
«Знання “PLUS”», анкетування учнів).

3. Організація роботи з підвищення активності батьківської громади (робота 
Ради комплексу та загальношкільного батьківського комітету, проведення 
загальношкільних батьківських зборів, класних батьківських зборів, зустрічей 
представників батьківської громади з директором комплексу, день зустрічі батьків з 
вчителями, проведення місячника родинного виховання, анкетування батьків).

4. Реалізація системи загальношкільних виховних заходів та планів виховної 
роботи в класних колективах.

5. Організація роботи гуртків комплексу.
6. Соціально-психологічний супровід превентивного виховання (Рада 

профілактики правопорушень, розробка та реалізація плану спільної роботи ЗНВК № 67 
та відділу по Заводському району служби (управління) у справах дітей ЗМР та підрозділу 
ювенальної превенції Заводського відділення поліції ГУНП в Запорізькій області, 
проведення місячника ПЗСО, робота з учнями з девіантною поведінкою).

У 2021- 2022 навчальному році продовжує діяти Указ Президента України від 
18.05.2019 р.№ 289/2019 «Про стратегію національно- патріотичного виховання». На 
виконання даного наказу в комплексі був розроблений План заходів з національно- 
патріотичного виховання на 2021-2022 навчальний рік. Метою є формування утвердження 
у здобувачів освіти української громадянської ідентичності, готовності до захисту 
державної незалежності і територіальної цілісності України, усвідомлення громадянського 
обов’язку із розвитку успішної країни та забезпечення власного благополуччя в ній, 
подальшого розвитку в учнів національної свідомості, формування почуттів патріотизму 
на засадах духовності та моральності, популяризації духовно- культурної спадщини 
Українського народу. Згідно плану забезпечені сприятливі умови для самореалізації 
особистості відповідно до її інтересів та можливостей. В комплексі працюють 10 гуртків, 
зокрема «Юний захисник Вітчизни» та «Юні музеєзнавці», спрямовані на розвиток 
національно- патріотичного виховання. У закладі розміщена державна символіка та 
символіка закладу, звучить виконання державного Гімну і гімну комплексу під час 
проведення різноманітних урочистих зібрань, спортивних змагань, інших масових заходів; 
проводиться робота з вивчення, популяризації національної історії та культури шляхом 
ознайомлення з об’єктами історичної та культурної спадщини України, області, міста. З 
метою формування духовних цінностей українського патріота: почуття патріотизму, 
національної свідомості, любові до українського народу, його історії, Української 
держави, рідної землі, родини проводилися екскурсії для здобувачів освіти до музею 
бойової слави 244-ої стрілкової дивізії та до музею комплексу. Що стосується відновлення 
і вшанування національної пам’яті, то у комплексі були проведені класні години: до День 
пам’яті трагедії Бабиного Яру ( 80 років), з відзначення Дня Захисника України, Дня 
Гідносі та Свободи України, Дня пам’яті героїв Крут, Дня Соборності України, 
відзначення визволення м. Запоріжжя від нацистських загарбників. Об грудня 2021 р. була 
організована зустріч із військовослужбовцями та учасниками АТО та був проведений 
урок мужності для учнів 11 класів з нагоди святкування Дня Збройних сил України. У 
лютому місяці були відзначені День єднання (створено відео) та День пам’яті Героїв 
Небесної Сотні (проведення класної години «Небесна сотня у наших серцях»). Учні 
комплексу неодноразово брали участь у благодійних акціях воїнам АТО, волонтерській 
діяльності бійцям ЗСУ ( листівки, солодощі). Щодо розвитку фізичного, психічного та 
духовного здоров’я учнів, то протягом року було забезпечено участь учнів у масових



заходах художньо-естетичного, еколого-натуралістичного, туристично-краєзнавчого, 
національно-патріотичного, фізкультурно-оздоровчого та спортивного напрямку, а саме: 
участь школярів у районних спортивних змаганнях, відкриття шкільної спартакіади, День 
здоров’я, присвяченого Всесвітньому дню туризму, реалізація програми «Рівний 
рівному», декада боротьби з туберкульозом, декада боротьби з венеричними 
захворюваннями та до Міжнародного дня боротьби зі СНІДом, зустріч з представниками 
СЮП на тему «Стоп наркотик» для 7- 9 класів, створення відео до Дня вишиванки, відео 
«Ми проти війни», флешмоб «Пишаємося прапором України» та відео від здобувачів 
освіти на патріотичну тематику. Що стосується виховання здатності протидіяти проявам 
аморальності, правопорушень, бездуховності, антигромадської діяльності, то протягом 
року були проведені такі заходи як: Місячник попередження правопорушень, декада «10 
днів без насильства», зустрічі (лекції) з представниками ювенальної превенції з 
педагогічним колективом та здобувачами освіти на тему домашнього насилля, шкільна 
медіація.

На засіданні педагогічної ради у серпні місяці було прийнято рішення про 
обов’язкове складання плану виховної роботи класними керівниками 5-11 класів, але його 
форма є вільним вибором класного керівника. Виховна робота в початкових класах 
здійснюється опосередковано під час освітнього процесу, також через участь у виховних 
заходах комплексу та через заняття з набуття практичних навичок, наприклад, перехід 
через дорогу біля закладу, проїзд в громадському транспорті, поводження в громадських 
місцях, супермаркетах, паркових зонах, зонах відпочинку. Аналіз планів виховної роботи 
класних керівників 5-11 класів показав, що всі класні керівники залишили форму планів 
традиційною. Плани виховної роботи відображають систему загальношкільних заходів, 
організаційні питання освітнього процесу, питання превентивного виховання та 
формування навичок здорового способу життя, тематику бесід з попередження 
травматизму учнів. Більшість класних керівників припускають перевантаження плану 
виховними заходами або питаннями, які практично не можливо реалізувати в зазначений 
термін. Слід зазначити, що взаємодія між учнями, батьками і вчителями налагоджена на 
достатньому рівні. Про це свідчать показники анкетування батьківської громади, що було 
проведено у травні 2022 року, а саме: ефективний і систематичний зворотній зв’язок 
забезпечили педагоги для 64,9% батьків, 27,7% опитуваних зазначили, що такий зв'язок є 
в переважній кількості випадків, 6,7% - іноді, 0,7% - ніколи не було організовано для них 
зворотного зв’язку (4 респондента з 559, в 4, 6, 8, 10 класах). В порівнянні з результатами 
опитування минулого року показники покращились значною мірою внаслідок з вже 
напрацьованим досвідом організації зворотного зв’язку з батьками та учнями через 
месенджери, проведення відеоконференцій та використання електронного журналу.

Під час використання технологій дистанційного навчання в період запровадження 
правового режиму воєнного стану були виявлені деякі проблеми, вирішення яких 
потребує ретельного методичного супроводу та адміністративного контролю: по- перше, 
не всі класні керівники володіли достовірною інформацією щодо місця знаходження та 
освітнього процесу учнів; по- друге, лише деякі класні керівники проводили виховні 
години, на яких знайомили учнів з алгоритмом дій під час повітряної тривоги, правилами 
поведінки у надзвичайних ситуаціях, правилами першої медичної допомоги, алгоритмом 
дій у разі виявлення підозрілих предметів; по- третє, безвідповідальне ставлення учнів до 
онлайн -  уроків (фіктивна присутність, бездіяльність під час проведення онлайн уроку, 
несвоєчасне виконання або взагалі не виконання завдань вчителя); по -  четверте, 
порушення здобувачами освіти норм академічної доброчесності. В цьому навчальному 
році заступником директора з ВР Писаренко В.М. та соціальним педагогом Юредюк Д. В. 
особлива увага приділялась організації соціально -  психологічного супроводу 
неблагополучних родин з метою підвищення якості та ефективності превентивної роботи. 
Було з’ясовано, що більшість класних керівників на посередньому рівні володіють 
поняттям «неблагополучна родина» або свідомо приховують такі родини, виявляючи 
фіктивну толерантність до родин, тому банк таких родин в комплексі є недостатнім, що не 
дає ефективно здійснювати профілактичні заходи з попередження порушення прав



людини, домашнього насильства, девіантної поведінки у підлітків. Отже, одним із завдань 
на наступний навчальний рік є підвищення організації супроводу неблагополучних родин 
як класними керівниками, так і психологічною службою комплексу.

Малиш О.Є. відмітила, що особлива увага у закладі приділяється питанню роботи 
учнівського самоврядування. На даному етапі розвитку учнівського самоврядування в 
комплексі діє змішана модель, а саме -  старостат з головою Ради учнівського 
самоврядування та з тимчасовими комітетами за певним завданням, один -  постійно 
діючий комітет -  це комітет ЗМІ для випуску газети комплексу «Діалог» та оновлення 
інформації на сторінці Instagram. Вищим органом учнівського самоврядування в 
комплексі є загальноучнівські збори. Виконавчий орган - старостат, який підзвітний 
загальним зборам. До старостату входять старости кожного навчального колективу 5-11 
класів. Голова учнівського самоврядування Поражницька Марія (11-А клас), яка очолює 
УС третій рік, продовжила традиції, спираючись на сформовану команду лідерів: 
заступник голови УС -  Старенко Валерія 11-Б клас, секретар УС -  Дікарева Анна 11-Б 
клас. Робота команди лідерів учнівського самоврядування міститься в наступному:
1) прискорення інформаційного потоку «адміністрація -  учні»;
2) самостійне проведення старостатів щовівторка о 9.45, ведення стану відвідуваності 

старостатів (голова УС Поражницька Марія);
3) дієвість стенду «Учнівське самоврядування «КРОК»;
4) самостійне прикрашання фойє та актової зали до знаменних дат та подій;
5) активна участь під час проведення загальношкільних заходів, а саме: виступи Голови 

УС на урочистих загальношкільних лінійках, відбір ведучих, знаменної групи, 
святкових номерів, проведення загальношкільної учнівської конференції;

6) проведення Дня здоров’я -  учні 11 -А і 11 -Б, 11 -В класів;
7) випуск шкільної газети «Діалог» один раз на 2 місяці, під керівництвом класного 

керівника 10-А класу Москаленко Т.К.;
8) активне поповнення інформацією шкільної сторінки Instagram (відповідальна -  

Маруфенко Валерія, учениця 11-А класу);
9) участь у міській конференції з протидії булінгу;
10) створення відеороликів під час карантину та дистанційного навчання: «Дотримуйся 

правил карантину», відео до Дня вишиванки.
В кінці року, за традицією, відбулася звітна конференція голови УС. В цьому році 

вона пройшла у форматі ZOOM- конференції. Голова учнівського самоврядування 
Поражницька Марія звітувала про роботу УС за 2021- 2022 н.р. У зв’язку із введенням 
правового режиму воєнного стану в Україні, неможливістю проведення очних виборів 
Марія запропонувала обрати президентом комплексу Пустовіт Ангеліну, ученицю 10-А 
класу та її заступником Міхно Тимофія, учня 8-А класу. З метою активізації діяльності 
учнівського самоврядування як на рівні комплексу, так і на рівні класів, визначення 
ініціативних учнів, учнів з активною громадською позицією, традиційно щороку 
проводиться шкільний конкурс «Кращий клас -  це про нас!» Але в цьому навчальному 
році у зв’язку з запровадженням правового режиму воєнного стану цей конкурс не був 
проведений. Разом з представниками УС (дистанційно) було обрано класи, які брали 
активну участь в житті комплексу протягом навчального року: 3-Б, 4-А, 5-А, 5-В, 8-А, 10- 
А, 11-А, 11-Б, 11-В та нагороджені грамотами за досягнення в окремих видах 
діяльності.Таким чином, робота з організації учнівського самоврядування у закладі стало 
розвивається, лідери учнівського самоврядування комплексу є активними учасниками в 
організації освітнього процесу, а саме в розвитку виховного простору комплексу, 
загальний рівень ініціативності на рівні закладу в порівнянні з минулим навчальним 
роком значно підвищився. Все це вказує на достатній рівень роботи учнівського 
самоврядування, активний його розвиток в цьому навчальному році внаслідок тісної 
співпраці лідерів УС та адміністрації комплексу. З метою розвитку і становлення 
учнівського самоврядування в комплексі впроваджені гуртки «Школи лідерів» та 
«Шкільна медіація».



Малиш О.Є. повідомила, що основною формою участі батьківської громади в 
управлінні навчальним закладом є робота загальнонпсільного батьківського комітету, вона 
є більш значущою та дієвою організації співпраці з батьками, ніж робота Ради комплексу, 
яка стала більш формальною та менш продуктивною. Діяльність Ради комплексу 
здійснюється відповідно до плану роботи. В 2021-2022 навчальному році було проведено 
5 засідань Ради комплексу, на яких розглядалися традиційні питання: стан здобуття ПЗСО 
учнями, стан організації харчування, звітування комісії громадського контролю за 
організацією харчування в комплексі, стан травматизму, визначення претендентів на 
нагородження золотою медаллю та інші. В цьому навчальному році було заплановано З 
засідання загальношкільного батьківського комітету, але було проведено лише одне через 
карантинні заходи та запровадження воєнного стану (пр. № 1 від 25.09.2021). Комітет 
активно співпрацював з адміністрацією комплексу та педагогічним колективом в таких 
питаннях, як особливості організації освітнього процесу, контроль за якістю організації 
харчування. Найактивнішими представниками батьківської громади є Турок Надія 
Олександрівна, Каргаполова Ольга Петрівна, Кравченко Анна Валеріївна. Адміністрацією 
комплексу відзначається підвищення активної участі окремих батьків в справах закладу, 
але загальний рівень вмотивованої участі в життєдіяльності комплексу є посереднім. 
Найважчим є вмотивувати батьків, що покращення умов організації освітнього процесу 
проводиться насамперед з користю для учнів та з метою підвищення рівня комфортності 
та безпечності, збереження їхнього здоров’я. Цьогоріч традиційно було заплановано 
проведення загальношкільних батьківських зборів з подальшим проведенням класних 
батьківських зборів: 25.09.2021, 26.09.2021 -  відбулися установчі загальношкільні 
батьківські збори з дотриманням карантинних вимог про особливості організації 
освітнього процесу в поточному навчальному році. У зв’язку з введенням карантину, 
загальношкільні батьківські збори у лютому не проводилися, а класні збори були 
проведені дистанційно. Така ж ситуація була із батьківськими зборами у травні місяці 
через запровадження правового режиму воєнного стану. Для реалізації єдиного 
системного підходу в роботі з батьківською громадою та надання допомоги класним 
керівникам напередодні кожних батьківських зборів адміністрацією комплексу на 
засіданні адмінради складається перелік питань, обов’язкових для обговорення. Під час 
проведення анкетування батьків вивчався рівень організації інформаційної роботи 
класних керівників з напрямків: «Попередження та зниження рівня дискримінації», 
«Попередження та зниження рівня насилля», «Безпечне використання мережі Інтернет», 
«Попередження кібербулінгу». Результати опитування показали, що інформаційно- 
просвітницька робота з батьками проводиться за всіма вказаними напрямками на 
достатньому рівні.

Тематика
Кількість респондентів, які відповіли

постійно часто іноді ніколи
Попередження та зниж ення рівня 
дискримінації

213 173 121 25

Попередження та зниж ення рівня 
насилля 228 178 105 16

Безпечне використання мережі 
Інтернет 229 172 106 20

П опередження кібербулінгу 245 167 94 21

Кількість респондентів, які відповіли, що робота не проведена з жодного напрямку, є 
незначною -  10 осіб (2 кл-2, Зкл-2, 4кл-1, 9кл-1, 10кл-2). Кількість відповідей «інколи» і 
«ніколи» одночасно зі всіма напрямками є більшою.

клас 2кл Зкл 4кл 5кл бкл 7кл 8кл 9кл Юкл 11кл всього
к-сть 10 9 7 12 6 2 8 6 7 6 73

відсоток 16% 11% 16% 15% 16% 3% 14% 12% 12% 19% 13%



Таким чином, слід відзначити високий рівень інформаційно-просвітницької роботи 
класних керівників 7-х класів Шкляренко С.В., Барахової Л.О., Лисенко Н.В. та зауважити 
класним керівникам 2, 4, 5, 6, 8, 11 класів про необхідність підвищення рівня 
поінформування батьків з питань, які забезпечують покращення безпечності і 
комфортності освітнього середовища.

Малині О.Є відзначила, що 3 метою організації змістовного дозвілля учнів, 
формування соціальних та життєвих компетентностей, сприяння розвитку творчих 
здібностей школярів у комплексі протягом навчального року працювало 10 гуртків, в 
яких було зайнято 149 учнів. З метою посилення поінформованості батьків та здобувачів 
освіти з питання організації роботи шкільних гуртків було надано відповідну інформацію 
на сайті комплексу, в шкільній газеті «Діалог», на інформаційному стенді у фойє, на 
загальнобатьківських зборах у вересні батькам надана консультація про існуючі гуртки, їх 
графік роботи та порядок здійснення запису до них дитини. Робота гуртків спланована у 
відповідності до діючих програм, складений графік занять, зібрані заяви учнів або їх 
батьків. Плани гурткової роботи своєчасно затверджені. Проведення занять обліковується 
в спеціальних журналах на друкованій основі. Слід зазначити, що проведення гурткової 
роботи у лютому -  травні місяцях відбувалося в онлайн -  режимі з використанням 
дистанційних технологій. Була створена гугл-таблиця з посиланнями на заняття. Про 
реалізацію гурткової роботи свідчать створені роботи: відеоролики, презентації, звіти 
керівників гуртків, записи у журналах обліку занять. Слід відзначити плідну роботу таких 
шкільних гуртків:
-«Юні музеєзнавці» - керівник гуртка вчитель історії Дехтяренко Ю.В.: 1) проведення 
лекцій та екскурсій до музею бойової слави для учнів закладу та району; 2) участь у 
Всеукраїнській історико-краєзнавчій конференції учнівської молоді «Військово-історичні 
події на теренах України: минуле і сучасність». Участь у секції «Військово-історичні події 
в експозиціях музеїв» (учениця 9-Б класу Лисенко Оксана з виступом «Воєнно-історичний 
музей ЗНВК № 67. Бойовий шлях 244-ї стрілецької дивізії.»; 3) волонтерська діяльність -  
опікування ветеранами II Світової війни та учасниками бойових дій в зоні АТО; 4) 
пошукова діяльність -  поповнення шкільного музейного комплексу;

- «Рівний-рівному» - керівник гуртка практичний психолог Кузьменко О.П. - 
усунення відхилень у психофізичному та індивідуальному розвитку і поведінці, 
схильності до залежностей та правопорушень, подолання різних форм девіантної 
поведінки, формування соціально-корисних навичок, за програмою «Рівний-рівному»;

«Баскетбол», «Волейбол», - керівники гуртка вчителі фізичної культури Бакум 
Є.В., Люта Н.С.- призові місця у спортивних змаганнях районного рівня;

- «Юний ерудит» - керівник гуртка вчитель біології Мамчур Ю.В. 1) 
систематична участь в засіданнях районного клубу старшокласників “19”; 2) участь в 
міських змаганнях «Що? Де? Коли?» (на базі ЗНУ);

- «Школа лідерів» - керівник гуртка соціальний педагог Юредюк Д.В.: 1) 
створення відеородиків «Ми проти війни», «Пишаємося прапором України», «Стоп - 
булінг», «Привітання до Дня вишиванки», «Останній дзвоник» 2) допомога у проведенні 
загальношкільних заходів.

Гуртковою роботою з 960 учнів І корпусу станом на кінець 2021-2022 н.р. 
охоплено 491 учні (51%), з них 149 учнів зайняті в шкільних гуртках, в позашкільних -  
392.

Малині О.Є. повідомила, що однією з проблем в комплексі залишається 
відвідування учнями навчальних занять. У разі відсутності учня понад 9 днів до 
територіального відділу освіти подавалися акти про невідвідування закладу та 
відправлялось подання до відділу по Заводському району служби (управління) у справах 
дітей Запорізької міської ради. Слід зазначити, що більшість випадків відсутності учнів 
без поважної причини з’ясовуються протягом 9 днів і в цей термін учні повертаються до



навчання завдяки ефективній взаємодії класних керівників та соціально-психологічної 
служби комплексу. З метою своєчасного виявлення дітей, що не приступили до навчання, 
запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності, правопорушень і злочинності 
серед учнівської молоді у вересні-жовтні в комплексі був проведений щорічний 
Всеукраїнський профілактичний захід «Урок» та Місячник забезпечення здобуття 
громадянами України повної загальної середньої освіти, в комплексі щоденно класними 
керівниками здійснюється облік відсутніх із зазначенням причини відсутності. Ця 
інформація заноситься до гугл-форми, аналізується заступником директора Писаренко 
В.М. та соціальним педагогом Юредюк Д.В., які відстежують присутність на заняттях 
учнів з групи ризику і внутрішкільного контролю та своєчасність визначення причин 
відсутності учнів класними керівниками. Результати щоденного моніторингу за станом 
відвідування учнями навчальних занять розглядаються на адміннарадах та оперативних 
нарадах педагогічного колективу. Слід зазначити, що на початок 2021-2022 навчального 
року було виявлено 3 учні, які не приступили до навчання у зв’язку з неналежним 
виконанням батьками своїх обов’язків. Протягом 2021 -  2022 навчального року 
психологічною службою та класними керівниками було здійснено 42 профілактичні 
бесіди з учнями, 26 бесід з батьками, здійснено 17 рейдів в родини, діти яких мають 
пропуски навчальних занять без поважних причин та в неблагополучні родини з метою 
проведення профілактичних бесід.

К а т е г о р ія К іл ь к іс т ь  в ід в ід у в а н ь

Д іти -сироти та  діти, позбавлені 
батьківського піклування

14

Рейди у  с ім ’ї  щ одо повернення 
учнів до занять

17

Діти, які опинилися у складних 
життєвих обставинах

11

Адміністрація комплексу виступила на засіданні загальношкільного 
батьківського комітету з питання відповідальності батьків щодо забезпечення прав 
дитини на отримання повної загальної середньої освіти. Діє план превентивно- 
профілактичної роботи з попередження дитячої злочинності, бездоглядності, план 
спільної роботи ЗНВК № 67, ССД та ювенальної превенції. Але є випадки, коли 
робота класних керівників, психологічної служби, адміністрації не є ефективною, 
тоді відповідно до чинного законодавства були складені акти та направлені 
подання. __________________ _________________________________

2 0 1 7 - 2 0 1 8 2 0 1 8 - 2 0 1 9 2 0 1 9 - 2 0 2 0 2 0 2 0 - 2 0 2 1 2 0 2 1 - 2 0 2 2

Кількість учнів, що пропускаю ть заняття без 
поваж них причин

10 9 5 6 3

Кількість здійснених рейдів у сім ’ї  щодо 
повернення учнів до занять

36 33 10 33 42

Кількість направлених подань до ССД 15 19 15 24 9
Кількість учнів, яких повернуто до навчання

9 4 2 2 2

Слід відмітити зниження кількості учнів, що пропускають заняття без поважної 
причини та зниження кількості направлених подань до ССД, що вказує на ефективну та 
плідну роботу соціального педагога Юредюк Д.В.

Малиш О.Є повідомила, що з метою попередження правопорушень у комплексі 
організована профілактична правова освіта учнів, яка здійснювалася як на уроках, так і в 
позаурочний час. Практикуються також такі засоби впливу як : участь у районних



конкурсах, організація шкільних виставок, малюнків та плакатів з теми здорового способу 
життя; зустрічі з лікарями, спеціалістами СуСД та ВЮП Заводського району 
Дніпровського відділу ГУНП в Запорізькій області. Запорізький навчально-виховний 
комплекс № 67 тісно співпрацює зі службою у справах дітей та кримінальною поліцією у 
справах дітей. Діє спільний план роботи ЗНВК №67, ССД та Заводського ВП 
Дніпровського відділу ГУНП, проводяться засідання Ради профілактики правопорушень, 
ведеться індивідуальна робота з дітьми групи «ризику», з неблагополучними родинами.

У 2021-2022 навчальному році відбулося 4 засідання Ради профілактики 
правопорушень (дистанційно). На засіданнях Ради профілактики правопорушень була 
проведена профілактична та роз’яснювальна робота з 14 учнями та їх батьками. Ця робота 
дала позитивний вплив на поведінку та навчання деяких учнів, троє учнів були 
направлені на обстеження до ІРЦ. Щодо профілактики злочинності і правопорушень 
серед дітей, захисту їх прав на освіту, з метою проведення профілактичної роботи з 
попередження злочинних проявів серед дітей, активізації спільної роботи закладу, служби 
(управління) у справах дітей ЗМР по Заводському району, відділу ювенальної превенції 
Заводського ВП Дніпровсього відділу ГУНП у листопаді місяці був проведений Місячник 
профілактики правопорушень. У рамках Місячника була проведена Рада профілактики 
правопорушень, проведені лекції представниками відділу ювенальної превенції 
Заводського ВП Дніпровсього відділу ГУНП серед вчителів з питання профілактики 
правопорушень, насилля, попередження дитячої та підліткової злочинності; 
профілактичні бесіди з дітьми, схильними до правопорушень та з тими, хто на перебуває 
на ВПІК; проведено засідання ШСП з метою активізації учнівського самоврядування у 
попередженні негативних явищ, жорстокості та проявів насилля серед здобувачів освіти, 
встановлення атмосфери поваги і співробітництва в спільноті учнів, вчителів, батьків та 
проведені виховні години.

Одним з наскрізних напрямків роботи є попередження випадків булінгу та 
цькуванню учнів. З метою створення та удосконалення безпечного і комфортного 
середовища комплексу проводилася систематична робота з профілактики проявів булінгу 
серед учасників освітнього процесу:

1) - « Про протидію булінгу (цькуванню) в ЗНВК № 67 у 2021-2022 н.р.» № 189р 
від 01.09.2021

- «Про створення комісії щодо протидії булінгу у ЗНВК № 67 у 2021- 2022 н.р.» № 
192р від 01.09.2021

- «Про проведення у закладах освіти Всеукраїнського тижня з протидії булінгу» № 
208-1 р від 27.09.2021

-«Про посилення роботи з попередження насильства та булінгу в учнівському 
середовищі у ЗНВК № 67» № 269 р від 14.12.2021

2) Розроблений спільний план заходів ЗНВК № 67 з СЮП ВП ЗРУП ГУНП в 
Запорізькій області щодо профілактики булінгу серед учасників освітнього процесу на 
2021-2022 н.р.

3) Здійснюється ознайомлення шкільної громади з особливостями поширення 
масових негативних явищ серед учнів та із загальноприйнятими поняттями «булінг», 
«мобінг», «кібербулінг» з огляду на розуміння проблеми насильства над дітьми та його 
видами (розміщення інформаційних матеріалів на сайті ЗНВК № 67 та на сторінці у 
Фейсбуці: «Булінг -  це насильство», «Стоп булінг», «Що таке мобінг?»

4) Проводиться просвітницька робота фахівців соціально- психологічної служби 
комплексу серед здобувачів освіти щодо попередження насильства з використанням 
основних форм просвітницької роботи, а саме: лекційна робота для батьків та 
старшокласників, індивідуальні міні- лекції, бесіди, використання кабінетів психологічної 
служби в якості консультативного пункту, де всі учасники освітнього процесу можуть 
отримати консультації практичного психолога, соціального педагога, де проводяться 
зустрічі з працівниками ювенальної превенції, служби у справах неповнолітніх.

5) Проводиться просвітницька робота представниками ювенальної превенції серед 
педагогічного колективу та здобувачів освіти у форматі лекцій, бесід.



6) Психологічний тренінг «Вирішення конфліктів мирним шляхом», проведений 
організацією «Флоренс».

7) Формування правосвідомості і правової поведінки учнів, відповідальності за своє 
життя, розвиток активності, самостійності, творчості учнів, створення умов для 
самореалізації особистості школярів здійснюється на уроках правознавства, організацією 
діяльності учнівського самоврядування « Крок», роботою 10 шкільних гуртків)

У цьому навчальному році було 2 звернення щодо ознак булінгу: від 5-Б та 9-А,В 
класів. У 2021- 2022 навчальному році, у квітні, була запланована педагогічна рада на 
тему «Педагогічний супровід неблагополучних родин», але у зв’язку із запровадженням 
правового режиму воєнного стану, неефективності проведення її у дистанційному форматі 
педагогічна рада не була проведена.

Малиш О.Є повідомила, що у 2021-2022 навчальному році психологічна служба 
комплексу працювала над реалізацією педагогічної проблеми: «Формування 
інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації 
компетентнішого підходу та принципу дитиноцентризма». Психологічна служба 
комплексу складається з двох осіб: соціальний педагог Юредюк Д.В., та практичний 
психолог Кузьменко О.П., які здійснюють соціально-психологічний супровід освітнього 
процесу, Іванова О.Г., яка працює з допризовниками на базі військового комісаріату 
Заводського району. У 2021-2022 навчальному році робота психологічної служби 
ЗНВК№67 була націлена на реалізацію наступних завдань:

1. Забезпечення наступності між початковою, основною та старшою школами з 
урахуванням психологічних особливостей та рівня розвитку пізнавальної сфери 
учнів різних вікових груп. Створення належних умов для поступової адаптації 
учнів 5-х класів до навчання в основній школі та 10 класів до навчання у 
профільної школі.

2. Психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами.
3. Спрямування роботи на збереження контингенту дітей, що мають високий 

рівень інтелектуального розвитку та забезпечення їх необхідною психологічною 
підтримкою.

4. Продовження роботи щодо формування в учнів навичок здорового способу 
життя та його збереження.

5. Психологічне супроводження освітньої діяльності, спрямованої на розвиток 
творчої особистості шляхом підвищення ефективності індивідуальної роботи з 
учнями різного інтелектуального розвитку та дітьми, які потребують постійного 
педагогічного впливу і корекції.

6. Психологічне забезпечення зростання професійної компетентності педагогів на 
основі впровадження досягнень передового педагогічного досвіду та психолого- 
педагогічної науки.

7. Психологічне супроводження профільного навчання.
8. Реалізація індивідуальних запитів педагогів, дітей, батьків щодо психологічної 

допомоги.
У 2021-2022 навчальному році здійснювалась профілактична робота (з учнями та 

координаторами проекту були проведені тренінги на тему: «Базові навички медіатора 
шкільної служби порозуміння»; метою даного тренінгу було надання учасникам 
можливості познайомитись один з одним, створення дружної атмосфери, покращення 
навичок уважного слухання, налагодження товариських стосунків); була утворена 
«Шкільна служба порозуміння «Коло» ( метою служби є розв’язування конфліктних 
ситуацій мирним шляхом; був розроблений графік чергування в кабінеті соціального -  
педагога); залучити педагогів до участі у тренінгу на тему: «Вирішення конфліктів 
мирним шляхом»; на сайті комплексу протягом навчального року було викладені 
консультацій для батьків, педагогів та учнів (тематика консультацій: «Слова підтримки 
близький людині», «Страх змін», «Що таке апатія і як її побороти», « Як зберегти спокій у 
стресовій ситуації,» « 10 ознак заниженої самооцінки», «Золоті правила педагога»,



«Почуйте серцем голос вашої дитини», «Поради класним керівникам 5 класів» та інші); 
постійно проводились індивідуальні консультації по запиту учасників освітнього процесу, 
оновлювались консультації та інформація у куточку психологічної служби.

У період впровадження правового режиму воєнного стану, були звернення 
громадян, яким необхідно була психологічна підтримка та психологічний супровід. 
Проблема з якою були звернення, це посттравматичний стресовий розлад, що робити при 
тривозі та паніці. Було 3 звернення та 9 консультацій.

Одним із напрямків роботи психологічної служби є виявлення ( адаптації) 
готовності учнів до освітнього процесу. Протягом року відбувалися консультації батьків, 
діагностування учнів, бесіди з класними керівниками, відвідування уроків. Ефективність 
процесу шкільної адаптації значною мірою визначає успішність навчальної діяльності, 
збереження психічного і фізичного здоров’я дитини. Процес адаптації починається з 
процесу незадоволення потреб і закінчується ситуацією їхнього задоволення. Під час 
переходу учнів із початкової до основної школи у них значно зростає нервово-психічне 
напруження та напруження серцево-судинної системи. Тому в перші дні навчання у 
п’ятому класі в учнів спостерігається низький рівень працездатності, уваги.

Аналіз діагностичного дослідження виявив домінування середнього рівня розвитку 
навчальної мотивації серед учнів 5 класів. Високий рівень мотивації мають 6,6% учнів 5-х 
класів. Достатній рівень мають 37,3% учнів. Середній рівень мають 50,6% учнів . Низький 
рівень складає 5,5%. Результати проведеного дослідження показали, що діти неоднаково 
адаптуються до нових умов життєдіяльності.Виявлено три рівні адаптації дітей до 
навчання учнів 5-х класів:

Клас Адаптовані Часткова адаптація Дезадаптовані
5-А (32 ученя) 29учнів (94%) 2 учня (9%) 1 учень (3%)
5-Б (ЗО учнів) 23учнів (77%) 5 ученя (13%) 2 учня (7%)
5-В (ЗОучнів) 26 учнів (87%) 3 учня (13) 1 учень (3%)
Загальна кількість 
учнів:
92 учня

78 учня (85%) 10 учнів (11%) 4 учня (4 %)

За результатами психодіагностичного дослідження були проведені індивідуальні 
консультації для вчителів зазначених класів, виступ на психолого-педагогічному 
консиліумі та індивідуальні консультації для батьків. Враховуючи результати 
дослідження, були проведені заходи, спрямовані на створення умов для кращого 
пристосування учнів до нового рівня вимог та профілактики дезадаптації у початковій 
школі. Такими заходами були:
1. Проведення психолого-педагогічних консиліумів щодо вироблення напрямків 

супроводження учнів «групи ризику» згідно з результатами дослідження (листопад -  
січень 2021-2022р).

2. Проведення батьківських зборів щодо актуальних проблем учнів п'ятих класів (вересень
2022 р).

3. Організація і проведення індивідуальних консультацій для вчителів за темою: 
«Адаптація дітей до умов основної школи».

4. Підвищення соціально-психологічної компетентності батьків, педагогів, шляхом 
проведення індивідуальних та групових консультацій за напрямками : проблеми, 
пов’язані з вихованням дітей; проблеми, зумовлені труднощами у розвитку й навчанні 
дітей; проблеми міжособистісної взаємодії;

5. Індивідуальна корекційно-відновлювальна робота з учнями «групи ризику»;
6. Підвищення педагогічної грамотності батьків та педагогів шляхом ознайомлення з 

матеріалами психологічної служби на сайті комплексу та на інформаційних куточках. 
Інтегрування дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітній простір є

визначальним пріоритетом державної політики, який спрямовано на гуманізацію всієї 
системи освіти. Адже інклюзивне навчання дає можливість дітям з особливими освітніми 
потребами отримати статус повноцінного школяра, батькам - змогу відчувати сторонню



турботу про дитину, це - вольові зусилля як дитини, так і батьків у подоланні проблем 
розвитку. В закладі було відкрито три (2-В, 5-В, 8-Г) інклюзивних (6 учнів) класи, три 
ставки асистентів вчителя (Добровольська Т.О., Завгородня О.С., Похиленко І.В.), які 
надавали допомогу здобувачам освіти.

Малиш О.Є. доповіла, що з метою забезпечення вимог охорони праці та безпеки 
життєдіяльності, Цивільного захисту і Санітарного регламенту, запобігання травматизму

- здійснено розподіл обов’язків у роботі зі створення безпечних умов праці й 
попередженню дитячого травматизму між членами адміністрації та педагогічного 
колективу;

- призначені відповідальні особи за протипожежний стан приміщень комплексу та 
створена пожежно-технічна комісія;

- видано такі накази: «Про охорону праці та безпеку життєдіяльності учасників 
освітнього процесу в 2021-2022 н. р.», «Про недопущення нещасних випадків та 
травмування учнів під час занять фізичної культури і спорту», «Про затвердження Плану 
роботи і заходів з охорони праці на 2021-2022 н.р.», наказ «Про заходи безпеки у разі 
виникнення надзвичайних ситуацій, терористичних актів, диверсій», Про створення 
постійно діючої технічної з обстеження нестандартного обладнання спортивного 
майданчику», «Про дотримання правил безпечного облаштування приміщень, території 
закладу освіти»;

- проводиться профілактична робота з попередження дорожньо-транспортного 
травматизму: виданий наказ «Про посилення профілактичної роботи щодо попередження 
дорожньо-транспортного травматизму», де були затверджені відповідні заходи;

- проводиться профілактична робота з безпеки на залізничному транспорті: наказ 
«Щодо профілактичної роботи з безпеки на залізничному транспорті»;

- затверджено інструкції з охорони праці та пожежної безпеки наказ;
- проведено інструктажі (вступні, первинні) в перший день після канікул.
- тематичні бесіди з правил безпечної поведінки у відповідності до розробленої та 

затвердженої тематики, які спрямовані на попередження побутового травматизму, 
дорожньо-транспортних пригод, пожежної та вибухо- небезпеки тощо;

- на перших уроках з кожного предмету в І та II семестрах проведений інструктаж 
з правил поведінки в навчальному кабінеті з записом на предметній сторінці класного 
журналу;

- на уроках фізичного виховання, технічної та обслуговуючої праці, Захисту 
Вітчизни, хімії, фізики, інформатики проводяться всі необхідні інструктажі;

під час проведення позакласних та позашкільних заходів обов’язково 
проводяться цільові інструктажі з учасниками заходу з реєстрацією у відповідних 
журналах;

- на зустрічі адміністрації комплексу з представниками батьківської громадськості 
у вересні до відома батьків була доведена інформація щодо стану травматизму учнів як 
під час освітнього процесу, так і під час перебування вдома, були проаналізовані основні 
причини травмування та способи їх попередження, надані рекомендації щодо підвищення 
виховання в учнів бережного ставлення до свого здоров’я та здоров’я оточуючих, і 
рекомендовано підвищення контролю з боку батьків за безпечним дозвіллям їх дітей.

Олена Євгенівна, відмітила, що щорічний моніторинг стану травматизму з 
учасниками навчального процесу в комплексі показав:
1. Протягом 2021-2022 н.р. зареєстровано 2 травми зі здобувачами освіти, одна на перерві, 
друга на уроці фізичного виховання. Причинами цих травм є порушення правил поведінки 
учнями і штовханина, відбивання м’яча під час гри у баскетбол. Всі випадки травмування 
були розглянуті у відповідності до чинного законодавства, проаналізовані причини, 
розроблені заходи щодо їх усунення;
2. Відсутність травм з працівниками під час виконання посадових обов’язків, що свідчить 

про достатній рівень володіння працівниками навичками безпечного виконання своїх 
обов’язків;



3. За останні два роки загальна кількість учнів, що отримали травми від час освітнього 
процесу, знизилась, причиною чого є довготривалі карантинні обмеження через 
поширення коронавірусної хвороби СОУГО-19 та введення правового режиму воєнного 
стану, що спричинило організації освітнього процесу в дистанційній формі;

4. В журналі реєстрації мікротравм, що стались під час навчального виховного процесу, 
протягом цього навчального року записів зроблено не було;

5. За останні три навчальні роки кількість травм, які стались з учнями під час освітнього 
процесу є стабільно низькою (додаток), що свідчить про задовільну роботу педагогічного 
колективу з формування навичок безпечної поведінки в комплексі;

6. Здійснюється постійний контроль за веденням класними керівниками 2-11 класів 
журналів реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів здобувачів 
освіти з безпеки життєдіяльності;

7. У 2021-2022 навчальному році батьки не звертались до адміністрації щодо 
оформлення актів про травми, що стались в побуті.

Малиш О.Є. повідомила, що відповідно до річного плану роботи комплексу на 
2021-2022 навчальний рік у травні 2022 року одним із напрямків роботи було питання 
стану організації харчування та дотримання санітарно-гігієнічних вимог до організації 
освітнього процесу в комплексі. Освітній процес у 2021- 2022 н.р. був організований у 
двох корпусах. З 1 вересня діти ходили по кабінетам; був організований супровід дітей 
вчителями з першого корпусу до другого і навпаки. Починаючи з жовтня місяця у закладі 
була запроваджена класна система навчання, у зв’язку погіршення епідемічної ситуації у 
місті. Діти навчалися в одному кабінеті з дотриманням карантинних вимог ( дистанція, 
обробка рух антисептиком). Комплекс працює за 5-ти денним робочим тижнем, в одну 
зміну, З-В клас навчався в підзміну. Розклад дзвінків та розклад уроків складаються на 
основі санітарних вимог. Недотримання норми проведення з другого по четвертий уроків 
математики, фізики, хімії та інших обумовлені навантаженням вчителів та наявністю 
педагогів-сумісників. Всі учні були направлені на обстеження до дільничного лікаря, за 
результатами якого всі діти надали довідки Руф’є. За результатами медичних обстежень 
адміністрація здійснює щорічний моніторинг стану здоров’я школярів, який вказує на 
стабільно високий відсоток учнів підготовчої групи здоров’я, поступове зниження 
кількості учнів, які мають спеціальну медичну групу здоров’я, стабільна кількість учнів, 
які звільнені від уроків з фізичної культури та різке зростання кількості учнів з основною 
групою здоров’я.

Серед основних захворювань школярів комплексу можна виділити наступні: 
аномалії мовлення, зниження гостроти зору, захворювання органів слуху, захворювання 
нервової системи, дефекти опорно-рухового апарату, бронхіальна астма. Особливої уваги 
заслуговують захворювання опорно-рухового апарату у зв’язку з їх поширеністю. Серед 
учнів комплексу визначені три групи дефекту опорно-рухового апарату: порушення 
постави, сколіоз та плоскостопість. їх стабільне домінування вказує на необхідність 
підвищення роботи педагогічного колективу в таких напрямках: ретельне обов’язкове 
проведення фізхвилинок, постійний контроль за правильною осанкою учнів на уроках, 
роз’яснювальна робота щодо контролю з боку батьків за правильною осанкою і 
положенням тіла під час виконання домашніх завдань і необхідності занять дітей в 
гуртках фізичної та хореографічної спрямованості, необхідності збільшення часу 
помірного фізичного навантаження. У зв’язку з актуальністю цього питання в комплексі 
здійснюється постійний контроль щодо дотримання обсягів домашнього завдання і 
тематичний контроль за викладанням фізичної культури та основ здоров’я, завжди 
надаються години гурткової роботи з фізичного виховання (в закладі працює три 
шкільних гуртка спортивного профілю для різних вікових категорій та надаються години 
додаткових індивідуальних занять з фізичної культури).

В комплексі проводиться своєчасне вологе прибирання всіх приміщень. 
Температурний режим навчальних кабінетів відповідає діючим санітарним нормам. 
Поступово замінюються аварійні вікна на нові пластикові, як в навчальних кабінетах, так і



в приміщеннях загального користування. Але це питання залишається актуальним, 
потребує заміни 48 вікон (по І корпусу) та 62 вікна (по II корпусу). В цьому навчальному 
році було замінено 6 вікон.

Згідно до наказу «Про дотримання правил безпечного облаштування приміщень, 
територій закладів освіти району», з метою створення умов для безпечного перебування 
дітей в комплексі та недопущення надзвичайних ситуацій, унеможливлення травмування 
та загибелі здобувачів освіти, класні керівники продовжують встановлення замків на 
вікнах для забезпечення безпеки здобувачів освіти при провітрюванні приміщень. 
Потребують демонтажу приміщення майстерень, які в аварійному стані, та встановлення 
огорожі.

З метою покращення рівня дотримання санітарно-гігієнічних вимог в 2-4 класах 
купується питна вода, також кулери з питною водою встановлені в рекреаціях на всіх 
поверхах та в їдальні. Чистка та перевірка бутилів питної води здійснюється двічі на рік 
(лютий та серпень).

Медичний кабінет в цьому навчальному році не працював, бо проблема наявності в 
навчальному закладі медичної сестри та лікаря є актуальною. Медичний супровід 
навчального процесу здійснювався силами класних керівників та адміністрацією. Все це 
негативно впливає на збереження та зміцнення здоров’я школярів, оперативного надання 
першої домедичної допомоги.

На виконання Постанови Головного державного санітарного лікаря №10 від 
06.09.2021 року затверджено графік, за яким відбувається допуск здобувачів освіти до 
закладу освіти, маршрути руху здобувачів освіти до навчальних кабінетів. Вхід та 
перебування в закладі освіти інших учасників освітнього процессу. Педагогічний 
колектив закладу освіти перед початком занять проводить опитування учасників 
освітнього процесу щодо їх самопочуття та наявності симптомів респіраторної хвороби. 
Вхід до приміщень закладу усіх учасників освітнього процесу можливий за умови 
використання засобів індивідуального захисту та після термометрії. Захисні маски можуть 
не використовуватись під час проведення занять у навчальних приміщеннях, під час 
пересування приміщеннями закладу освіти використання масок є обов’язковим, (окрім 
учнів 2-4 класів). На місцях входу до закладу організовані місця для обробки рук 
антисептичним засобом. Пересування здобувачів освіти комплексом є мінімізованим, 
заняття впродовж дня для одного і того ж класу проводились в одному і тому самому 
кабінеті. Для входу до закладу освіти були задіяні 4 входи.

У разі підтвердження випадку коронавірусної хвороби COVID-19 в одного з учнів 
класу, всі інші учні цього класу визнавались як ті, що потребують самоізоляції і 
переходили на дистанційне навчання. У санітарних кімнатах було забезпечено наявність 
рідкого мила та антисептичних заходів, паперових рушників та сушарки для рук. 
Організовано централізований збір та утилізація використаних засобів індивідуального 
захисту в окремі контейнери/урни, з кришками та поліетиленовими пакетами. Після 
проведення занять у кінці робочого дня проводилась дезінфекція і очищення поверхонь, 
після кожного навчального заняття проводилось провітрювання кабінетів впродовж не 
менше 10 хвилин.

Харчування дітей здійснюється відповідно до норм харчування дітей, 
затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 (1591-2004- 
п) "Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах". З метою 
запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, на підставі наказу 
Департаменту освіти і науки Запорізької міської ради №198р від 28.08.2021, видано 
власний наказ № 176р від 01.09.2021 «Про дотримання санітарних та протиепідемічних 
заходів у комплексі при організації харчування здобувачів освіти», на виконання 
Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом 
Міністерства охорони здоров’я України від 25.09.2020 р. № 2205, з метою забезпечення 
здобувачів освіти безпечним і якісним харчуванням, для збереження здоров’я дітей, 
попередження харчових отруєнь, видано наказ №08р від 04.01.2022 р.Безоплатне 
харчування учнів здійснюється тільки у робочі дні.



Продукти харчування та продовольча сировина надходять до навчального 
комплексу разом із супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість 
(накладні, сертифікати відповідності, висновки санітарно-епідеміологічної експертизи 
тощо). Бракераж сирої продукції здійснюється завідувачем виробництва із залученням 
заступника директора з НВР А.А.Хмельницького. Складання щоденних меню 
здійснюється завідувачем виробництва їдальні на підставі примірних двотижневих меню і 
підписуються директором комплексу.
Наказом директора комплексу «Про організацію харчування учнів ЗНВК № 67 в 2021- 
2022 навчальному році» № 187 р від 01.09.2021 призначено особу, відповідальну за 
організацію харчування дітей -  заступника директора з навчально-виховної роботи 
Хмельницького А.А. В цьому наказі затверджено графік харчування учнів, маршрут 
підвезення продукції. Наказами директора від 01.09.2021 № 174 затверджені склад 
постійно діючих бракеражних комісій за якістю готової продукції та за якістю 
продовольчої сировини. Щоденний контроль за отриманням пільгового харчування 
учнями здійснюють класні керівники, а щотижневий контроль за обліком надання 
безкоштовного харчування здійснює заступник директора з НВР Хмельницький А.А. У 
зв’язку з впровадженням правового режиму воєнного стану з 24.02.2022 харчування в 
комплексі було припинено.

З метою підвищення рівня якості організації харчування учнів комплексу створена 
комісія громадського контролю (наказ директора від 01.09.2021 №179р «Про створення 
комісії громадського контролю за якістю харчування учнів ЗНВК № 67 в 2021-2022 
навчальному році»), до складу якої входять представники батьківської громади. Протягом 
навчального року було здійснено 3 перевірки, про що складено відповідні акти. 
Результати здійснення перевірок розглядаються на засіданнях Ради комплексу. 
Адміністрацією комплексу та членами Ради комплексу відзначається загальний низький 
рівень активності батьків щодо участі в контролі за організацією харчування. Також в 
закладі створено робочу групу з впровадження НАССР у комплексі, головою якої є 
директор навчального закладу, та розподілені обов’язки з цього впровадження між 
членами групи.

З метою вивчення ставлення учасників освітнього процесу до якості харчування у 
закладі було проведено анкетування серед батьків за інструментарієм, який 
рекомендований Державною службою якості освіти України. За результатами анкетування 
11,3% батьків повідомили, що їх діти завжди користуються послугами їдальні в закладі. 
15,8% - в більшості випадків, 44% - іноді, 28,9% - ніколи, 13,1% повністю задоволені 
харчуванням, 57,4% переважно задоволені, 18,4% переважно незадоволені, 11,1% 
повністю незадоволені. Основними причинами незадоволеністю батьками послугами 
їдальні є асортимент буфету (62,6%), короткотривалі перерви, які не дають можливості 
прийму їжі (27,9%), сутність причин, які батьки зазначали самостійно, полягає у високих 
цінах та несмачною їжею, а ще на відсутність цукру в чаю (що відповідає вимогам 
санітарного регламенту). Показники з якості надання харчування є одними з найнижчих 
серед інших параметрів оцінювання, що в певній мірі є об’єктивним, але погляди батьків 
на харчування дитини є опосередкованим і засновано на розповідях дітей. Запрошувати 
батьків до їдальні та і в цілому до закладу, щоб показати зміни в обладнанні, меню, 
дизайні їдальні є неможливим вже впродовж трьох років, спочатку із-за впровадження 
обмежувальних заходів внаслідок пандемії на корона вірус, а на зараз із-за введення 
правового режиму воєнного стану.

Малиш О.Є. підвела підсумки, аналізуючи діяльність колективу у 2021-2022 
навчальному році, показавши позитивні результати та зміни, але в той же час і 
висвітлила проблеми, які підлягають подальшому спостереженню та усуненню.

Слухали:
Германенко Л.І., заступника директора з НВР, яка повідомила, що з метою 

визначення досягнутого рівня засвоєння здобувачами освіти ЗНВК № 67 змісту освіти



згідно з вимогами Державного стандарту, з’ясування ступеню розв’язання стратегічної 
проблеми на 2021-2022 н.р. щодо скорочення чисельності здобувачів освіти, які 
навчаються на початковому рівні, виявлення факторів, що впливають на якість результатів 
навчального процесу та визначення форм і методів організації діагностико-корекційної 
роботи з суб’єктами освітнього процесу щодо його удосконалення, здійснено аналіз 
результатів освітньої діяльності за підсумками 2021-2022 н.р.

З’ясовано, що за підсумками минулого навчального року на високому рівні 
навчається 4% здобувачів освіти 5-12 класів, на достатньому -  18%, середньому -  55% та 
23% на початковому.

Порівняльний аналіз з результатами І семестру 2021-2022 н.р. та підсумками 2020- 
2021 н.р. засвідчив позитивну динаміку, а саме:
в порівнянні з результатами І семестру 2021-2022 н.р. по основній школі +7%, по старшій 
школі +7%, всього по комплексу +8%;
в порівнянні з підсумками 2020-2021 н.р. по основній школі +8%, по старшій школі +7%, 
всього по комплексу +6%.

Найкращі показники якості знань мають здобувані освіти таких класів: 5-А
(Каплун В.В.) -  63%, 11-А (Соболенко Ю.П.) -  61%, 11-Б (Мамчур Ю.В.) -  52%, 7-А 
(Шкляренко С.В.) -  48%.

Найгірші показники якості знань мають здобувані освіти таких класів: 9-В
(Приходько Л.О.), 8-Г (Сухобрус О.М.) -  0%, 11-В (Лисенко Н.В.) -  10%, 12-А 
(Григоращенко В.Ю.) -  11%, 8-В (Зоріна А.В.) -  12%, 9-А (Дехтяренко Ю.В.) -  13%, 
10-Б (Гриценко О.В.) -  14%, 8-Б (Олійник О.О. / Москаленко Т.К.) -  15%.

Порівняльний аналіз щодо здобувачів освіти, які мають початковий рівень НДУ, 
протягом останніх трьох років засвідчив зниження як кількості, так і відсотка даної 
категорії здобувачів освіти. __________________________________________________
навч.рік/

класи

2019- 
2020 н.р.

І сем 
2020- 
2021 н.р.

2020- 
2021 н,р. І сем. 2021- 

2022 н.р.
2021- 
2022 н.р.

Динаміка з 
І сем.

Динаміка з 
минулим навч. 
Р-

К-ть % К-ть % К-ть % К-ть % К-ть % К-ть % К-ть %

Початкова
ш кола

4 2 4 5 3 4

Основна
школа

157 31 166 34 139 29 157 32 83 17 -74 -15 -5 6 - 12

Старша
школа

33 34 85 49 58 34 65 33 43 22 -22 -11 -1 5 - 12

Всього 194 25 255 35 200 27 222 32 126 18 -96 -14 -7 4 - 9

Порівняльний аналіз щодо здобувачів освіти, які навчаються на середньому рівні, 
засвідчив зростання як за кількістю, так і за відсотком даної категорії здобувачів освіти 
майже за всіма показниками, що є прогнозованим та очікуваним. __________ __________

навч.рік/

класи

2019-2020
н.р.

І сем
2020-2021
н.р.

2020-2021
н.р. І сем. 2021- 

2022 н.р.
2021-2022
н,р.

Динаміка з 
І сем.

Динаміка з 
минулим навч. 
Р-

К-ть % К-ть % К-ть % К-ть % К-ть % К-ть % К-ть %

Основна
ш кола

220 44 255 52 266 55 244 50 279 58 +35 +8 +13 +3

Старша
ш кола

44 45 49 37 72 42 83 42 94 47 +11 +5 +22 +5

Всього 340 44 346 48 378 51 327 48 373 55 +46 +7 -5 +4

Відмічається зростання майже за всіма параметрами як кількості, так і відсотка 
здобувачів освіти, які навчаються на високому рівні протягом останніх трьох років.



навч.рік/

класи

2019- 
2020 н.р.

І сем
2020-2021
н.р.

2020- 
2021 н.р. І сем. 2021- 

2022 н.р.
2021- 
2022 н.р.

Динаміка з І 
сем.

Динаміка з 
минулим навч. р.

К-ть %
ІС-
ть

% К-ть % К-ть % К-ть % К-ть % К-ть %

Основна
ш кола

10 2 2 0 ,5 4 1 6 1 11 2 +5 +1 +7 +1

Старша
школа

4 4 7 5 10 6 11 6 12 6 +1 = +2 =

Всього 21 3 12 2 17 2 17 2 23 4 +6 +2 +6 +2

Найбільш «важкими» предметами по паралелям виявились наступні навчальні 
дисципліни:
5 клас -  російська мова, українська мова, математика
6 клас -  російська мова, всесвітня історія
7 клас -  всесвітня історія, біологія, алгебра, геометрія
8 клас -  російська мова, іноземна мова, алгебра, геометрія, біологія, хімія
9 клас -  фізика, російська мова, алгебра, геометрія, хімія
10 клас -  алгебра, геометрія, хімія
11 клас -  геометрія, алгебра, фізика
12 клас -  фізика, інформатика, історія України
По школі -  геометрія, алгебра, математика, хімія, фізика

Очікувана і прогнозована «важкість» таких предметів, як математика, алгебра, 
геометрія, фізика, хімія, українська мова, але те, що в цьому переліку є історія, біологія, 
російська мова (перший рік навчання) свідчить про те, що педагогічному колективу 
необхідно приділити більше уваги мотиваційному аспекту уроку, звернути увагу на 
адаптаційний підхід щодо викладання даних предметів.

Загальні висновки щодо аналізу результатів освітнього процесу за підсумками 
2021-2022 н.р. наступні:
1. Педагогічному колективу вдалось досягти покращення якості освіти.
2. Спостерігається зниження відсотка та кількості здобувачів освіти, які навчаються на 
початковому рівні.
3. Відмічається збільшення відсотка та кількості здобувачів освіти, які навчаються на 
середньому рівні.
4. Зростає кількість здобувачів освіти, які засвоїли програму на високому рівні.5. 
Спостерігається зниження кількості класів з якістю освіти — 0%.
Цього вдалось досягти завдяки тому, що розроблена система роботи із здобувачами освіти 
5-8 класів, які навчались на початковому рівні, а саме: проводились співбесіди з 
учасниками освітнього процесу, були розроблені плани роботи щодо подолання низького 
рівня НДУ здобувачів освіти з математики, алгебри, геометрії, української мови, була 
передбачена робота влітку в онлайн режимі вчителів-предметників із даною категорією, 
додаткові індивідуальні заняття, робота соціально-психологічної служби; велись 
навчальні паспорти підставою для чого послужив пункт 4 наказу МОН України від 
08.05.2019 № 621 «Про внесення змін до наказу МОНУ від 14.07.2015 № 762».

За результатами 2021-2022 н.р., звертаю Вашу увагу, на учнів, які навчаються на 
високому рівні НДУ і можуть бути претендентами на отримання
свідоцтв з відзнакою, медалей.___________________________________________________

9 клас 10 клас 11 клас

Діхтяр М арія 9-А Лисенко О ксана 10-Б Пустовіт Ангеліна 11-А

Правоторов Артем 10-Б Ш амєніна О лександра 11-А

Рискальчук А ртем  10-Б Чаборай Олександра 11-Г

На сьогоднішній день ми не можемо підвести підсумки проходження 
мультимедійного тесту в повному обсязі, шіе вперше зафіксовано 200 бальні результати



випускників, а саме: Кузнецов Владислав з української мови, математики, історії України 
та Сацюк Анастасія з історії України.

Разом з тим залишаються такі проблеми в роботі освітнього комплексу:
1. Високий відсоток здобувачів освіти, що навчаються на початковому та середньому 
рівнях НДУ.
2. Наявність класів з 0% якості знань в базовій та особливо в профільній ланці.
3. Необ’єктивність оцінювання педагогами рівня навчальних досягнень здобувачів освіти.

Виходячи із результатів аналізу за підсумками освітнього процесу, рекомендується:
а) продовжити моніторинг освітнього процесу, приділивши особливу увагу з’ясуванню 
рівня засвоєння навчального матеріалу в умовах роботи із застосуванням елементів 
дистанційних технологій та корекції часу на повторення раніше вивченого;
б) приділити особливу увагу вивченню критеріїв оцінювання рівня НДУ педагогами, 
здобувачами освіти та їх батьками;
в) посилити особисту відповідальність педагогів за засвоєння програмного матеріалу 
здобувачами освіти на початковому рівні, передбачати систематичний контроль за 
роботою із здобувачами освіти та їх батьками щодо усунення прогалин в знаннях ;
г) активізувати роботу комісії з академічної доброчесності (аналіз матеріалів, щодо 
проведення контролю, об’єктивності оцінювання, знання критеріїв оцінювання, 
посилення, мотиваційного фактору);
д) продовжити роботу щодо зниження кількості та відсотка здобувачів освіти, які 
навчаються на початковому рівні, передбачивши корекційну роботу з усіх навчальних 
предметів;
е) визнати, як стратегічну задачу на 2022-2023 н.р., зменшення кількості здобувачів 
освіти, які навчаються на середньому рівні за рахунок переходу їх до більш високого -  
достатнього рівня.

Слухали:
Храмова О.П., заступника директора з НВР, який повідомив, що ЗНВК № 67 

надає освітні послуги з технологій в другому навчальному корпусі. Адміністрація 
комплексу цілеспрямовано визначила компактну локацію і провела ремонт приміщень для 
організації освітнього процесу. Зараз заняття відбуваються:
Водії-каб. 101 «Лабораторія будови і технічного обслуговування»,
Каб. 103 «Правил дорожнього руху і безпеки водіння»,
Каб. 110 «Будова і експлуатація вантажного автомобіля»
Перукарі Каб. 102 « Перукарська справа», 
б/н «Учбова майстерня з перукарської справи».
У 2021-2022 н. р. здобували освіту за профілем учні 10-Б класу, з них 10 водіїв категорії 
«С» і 15 перукарів (перукарів-модельєрів); а також учні 11-В класу, з них 11 перукарів 
(перукарів-модельєрів) і 17 водіїв категорії «С», «СІ». Для подальшого удосконалення 
освітнього процесу за технологічним профілем адміністрацією ЗНВК № 67
проаналізовано показники рівня навчальних досягнень здобувачів освіти за підсумками 
2021-2022 навчального року.В основу аналізу покладено результати НДУ з технологічно- 
практичної частини освіти (ТПО) і технологічно-теоретичної частини (ТТО).

Звіт про рівень НДУ
Початковий Середній Достатній Високий Якість

знань
Кількість % Кількість % Кількість % Кількість % %

Перукарі (перукарі- модельєри)
10-Б ТПО 0 0 0 15 100 0 0 100

ТТО 0 0 0 15 100 0 0

оо

11-В ТТО 0 5 45 6 55 0 0 55
ТПО 0 5 45 6 55 0 0 55
В одії категорії С, С 1



10-Б ТТО 0 1 10 7 70 2 20 90
ТПО 0 0 0 10 100 0 0 100

11-В ТТО 0 2 12 15 88 0 0 88
Т П О 0 3 18 14 82 0 0 82

Аналіз наведених вище даних показує, що показник якості знань за технологічним 
профілем навчання покращився у порівнянні з результатами минулого навчального року. 
Показник якості знань для здобувачів освіти 11 класу склав: 55% (проти 46% для 
перукарів (перукарів-модельєрів) і 88% (проти 75% для водіїв категорії «С», «СІ»). Тобто 
відмічається зростання +9% і +13% відповідно.
Показники якості знань склали:

рік

Перукарі (перукарі- 
модеяьєри)

Водії категорії С, С І Примітка

кількість Я кість знань, 
%

КІЛЬКІСТЬ Якість 
знань, %

2018-2019 22 50 13 85 Випуску перукарів не було
2019-2020 - - 22 86
2020-2021 13 46 12 75
2021-2022 11 55 17 88

Значна частина освітнього процесу 2021-2022 н.р. проходила з використанням 
дистанційних технологій. Слід відмітити, що використання дистанційних технологій 
викладачами у 2021-2022 н.р. відбулось більш якісніше, ніж на період початку СОУГО-19, 
що дало змогу покращити показники НДУ.

Певні труднощі мали вчителі під час проведення практичних занять з технологій. 
Тому в 2022-2023 навчальному році пропонується практичні заняття проводити в 
змішаному режимі. Для цього обмежено, за графіком, обов’язково за письмовою згодою 
батьків і дотриманням всіх норм безпеки, проводити очні заняття по технологіям з 
перукарської справи і водіння автотранспортного засобу.

Крім того, потрібно звернути увагу на до оснащення кабінетів. Кабінет з правил 
дорожнього руху обладнано 2 комп’ютерами. Один - не працюючий, другий дуже 
технічно застарілий і не може працювати із сучасними програмами. Кабінет з 
перукарської справи не обладнано технікою взагалі.

Використання синхронного й асинхронного режимів онлайн уроків дозволило 
також здобувачам освіти виправляти свої помилки і покращувати результати під час 
здобуття освіти.Але, слід відмітити, що в 11-В класі за технологіями перукар (перукар- 
модельєр), рівень навчальних досягнень знизився в порівнянні з результатами 2020-2021 
н.р. Здобувані освіти Вискрибець О., Зіненко Д., Худякова К. не завжди виконували 
контрольні завдання, пасивно працювали під час онлайн уроків. Внаслідок цього показали 
середній рівень знань проти достатнього в минулому навчальному році.

Стабільні результати показали здобувані освіти 10-Б класу (класний керівник 
Гриценко О.В.). В групі перукарів здобувані освіти Замотаєва А., Малько Д., Орловська Д. 
мають потенціал і можуть в подальшому показати результат навчання високого рівня. В 
групі водіїв здобувані освіти Герман О., Ганчев В., Філатов С. також можуть вчитися на 
високому рівні.

На підставі вищенаведеного, вчителям технологічного профілю і надалі необхідно 
звертати увагу на підвищення якості освіти. З цією метою потрібно вдосконалювати 
роботу зі здобуваними освіти, більше практично застосовувати сучасні освітні технології, 
формувати безпечне освітнє середовище. Враховуючи ситуацію в державі, вчителям- 
предметникам з технологій слід більше контактувати з батьками здобувачів освіти для 
спільного вирішення проблемних питань освітнього процесу.

2. Слухали:
Соболенко Ю.П., заступника директора з НВР, яка повідомила, що річний план 

є основним робочим документом для організації повсякденної діяльності закладу освіти



впродовж навчального року. Робота над розробкою річного плану проводиться за 
насту пнимиетапами:
I етап роботи - аналіз виконання плану попереднього року (здійснюється 
напрямами, які визначаються закладом освіти з урахуванням частини 3 ст. 41 Закону 
України «Про освіту»),
II етап роботи - створення робочої групи, до складу якої входять представники 
педагогічного колективу, учні, батьки.
III етап роботи - презентація робочою групою проекту річного плану, обговорення.
IV етап роботи - розгляд та схвалення річного плану роботи педагогічною радою. 
Річний план для організації діяльності ЗНВК №67 на 2022 - 2023 навчаьний рік має 
наступну структуру:

1. Освітнє середовище закладу освіти
2. Система оцінювання здобувачів освіти
3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти
4. Управлінські процеси закладу освіти

Юлія Петрівна повідомила, що науково -  методичною темою комплексу є «Педагогіка 
партнерства як складова освітньо-професійної траєкторії розвитку учня з метою реалізації 
Концепції НУIII» (IV етап — практичного впровадження). Виховною темою комплексу є 
«Створення виховного простору Запорізького навчально-виховного комплексу № 67, що 

сприяє формуванню життєвих компетентностей особистості» (IV етап -  практичного 
впровадження).
Юлія Петрівна зауважила, що згідно річного плану заплановано цикл педагогічних рад, 
методичні оперативки, проведення методичних заходів на базі ЗНВК №67, 
внутрішкільний моніторинг з окремих предметів, предметні тижні:
І.Цикл педагогічних рад:

П едрада 1 5-6 вересня 2022 Аналіз результатів роботи педагогічного
колективу у 2021-2022 навчальному роді та 
пріоритетні напрямки роботи у  2022-2023 
навчальному році. Обговорення та погодження 
річного плану роботи ЗНВК №  67 на 2022- 
2023 навчальний рік. Виконання Стратегії 
розвитку ЗН В К  №  67 на період до 2027 року

П едрада 2 Ж овтень-листопад 2022

П едрада 3 Січень 2023

П едрада 4 Л ю тий 2023

П едрада 5 Травень 2023

П едагогіка партнерства -  формування 
сучасного стилю готовності вчителя й учня, 
батьківської громадськості та соціальних 
інститутів співпрацювати в інноваційному 
реж имі демократичної ш коли» (практичний ) 
А наліз результативності освітнього процесу в 
ЗНВК №  67 за  підсумками І семестру 2022- 
2023 н.року
П едагогічний супровід неблагополучних 
родин

Організоване заверш ення 2022-2023 навч. року

2. Методичні оперативки з наступною тематикою:
1 .Впровадження нового Держстандарту базової середньої освіти в 5-х класах.
2.3міни в навчальних програмах на 2022-2023 навчальний рік
3. Методичні рекомендації на 2022-2023 навчальний рік
4. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці (по ВСЗЯО)
5. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх 
навчальних досягнень (по ВСЗЯО)



б.Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та 
коригування результатів навчання кожного здобувана освіти (по ВСЗЯО)
7. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу 
освіти (по ВСЗЯО)
8. Організація педагогічної діяльності та навчання з добувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності.
9. Про заповнення соціальних паспортів,
10. Про харчування учнів пільгових категорій (за потреби)
11. Про організацію та проведення батьківських зборів.
З, Методичні заходи на базі Запорізького навчально-виховного комплексу № 67 
на 2022-2023 навчальний рік:
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ЗН ВК №  67
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М айстер-клас В икористання сервісу Canva 
для створення навчальних 
матеріалів в  умовах 
дистанційного навчання

КАПЛУН
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Березень 2023 Презентація О птимізація роботи 
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закладів освіти

4. Внутрішкільний моніторинг:
Фізична культура- жовтень -листопад 2022 
Захист України- жовтень -листопад 2022 
Фізика та астрономія- лютий 2023 р.
Інформатика- листопад 2022 
Біологія, екологія- жовтень 2022 
Українська мова та література- листопад 2022 
Історія, правознавство- лютий 2023 
Мистецтво- березень 2023
Українська мова (початкова школа)- січень-лютий 2023
5. Предметні тижні:
Тиждень екології та біології -  жовтень 2022 
Тиждень української мови -листопад 2022 
Тиждень історії та правознавства-лютий 2023 
Тиждень іноземної мови -  квітень 2023
Соболенко Ю.П. повідомила, що згідно Стратегії розвитку ЗНВК № 67 в цьому 
навчальному році ми працюємо над «Впровадження елементів STEM освіти в освітній 
процес ЗНВК 67». Самоосвітня діяльність педагогів буде представлена проходженням 
онлайн курсів з наступної тематики: « Академічна доброчесність», «Протидія та 
попередження булінгу в закладах освіти», «Питань протидії торгівлі людьми в Україні».



Поширення власного педагогічного досвіду відбуватиметься через участь у професійних 
конкурсах педагогів комплексу та друк матеріалів у фахових виданнях:
1) Чотирнадцята Міжнародна виставка «Сучасні заклади освіти-2023»;
2) фахові педагогічні виставки;
4) «Вчитель року 2023»- початкова школа, німецька мова, фізична культура, фізика.
Юлія Петрівна запропонувала сторити творчу групу педагогів, результатом роботи якої 
стане розробка та друк колективної роботи з теми «ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ 
НАВЧАННЯ: ДОСВІД ВПРОВАДЖЕННЯ В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО
НАВЧАННЯ». Звернула увагу на проведення традиційних заходів у комплексі:
1. Традиційні заходи в комплексі з виховної роботи:
Шкільна служба порозуміння «Коло»
Протидія булінгу 
Засідання старостату 
Рада профілактики
2. Традиційні заходи:
Конкурс «Учень року комплексу», «Кращий клас-це про нас!»
Конкурс «Вчитель року комплексу»
НТУ «Знання PLUS»
Засідання психолого-педагогічного семінару на тему «Стрес та професійне вигорання 
педагогів»
Психолого-педагогічний консиліум на тему «Адаптація учнів 5-х класів до умов середньої 
школи», «Адаптайція учнів 10-х класів до старшої школи»
З.Заходи з національно-патріотичного виховання:
Квест до Дня Соборності
Літературний захід «Поезія-перлина душі моєї»
Козацька Україна для 5-х класів 
«Козачата» для 3-4 х класі 
«Я-Українка» для 9-10-х класів
Військово-патріотичне свято до Дня Збройних сил України (10-11-ті класи)

3. Слухали:
Германенко Л.І.,заступника директора з НВР, яка повідомила, що пропонується : 

- затвердити наступну структуру навчального року:
I семестр -  01.09.2022-23.12.2022
II семестр -  16.01.2023-09.06.2023 
Канікули:
осінні -  24.10.-30.10.2022 
зимові -  26.12.2022-13.01.2023 
весняні 27.03.-02.04.2023
- передбачити згідно нормативної бази проведення державної підсумкової атестації в 4, 9, 
11 класах відповідно до термінів, встановлених Міністерством освіти і науки України та 
врахуванням поточної ситуації в Україні, відповідно до наявності воєнного стану, 
карантинних заходів;
- пропонується затвердити 5-денний режим роботи на тиждень та графік дзвоників, 
передбачивши початок уроків з 08.00;
- пропонується у 2022-2023 навчальному році вважати електронний журнал обов’язковим 
і єдиним документом для ведення обліку занять вчителем та обліку присутніх здобувачів 
освіти на уроці. Залишити друковані журнали для обліку занять ДІЗів, гуртків, 
факультативів та з технологій в 10-В, 11 -Б класах технологічного профілю.

Кириленко А.М., інженера з охорони праці, яка повідомила, що на виконання 
наказу департаменту освіти і науки Запорізької міської ради від 01.04.2022р. №88р «Про 
затвердження інструкції з цивільного захисту для працівників департаменту та 
структурних підрозділів щодо дій за сигналами оповіщення та заходів безпеки в умовах



правового режиму воєнного стану « з метою посилення заходів безпеки, збереження 
життя та здоров’я працівників, персоналу закладу освіти, здобувачів освіти та 
недопущення надзвичайних ситуацій у комунальних закладах освіти з моменту подачі 
сигналу «Повітряна тривога» під час перебування на роботі потрібно:
- попередити учнів, що включено сигнал «Увага! Повітряна тривога!», нагадати учням, що 
необхідно взяти «рюкзачок безпеки» і перейти у безпечне місце, визначене правилами 
родини; завершити конференцію та виключити комп’ютер;

ввімкнути приймач радіотрансляційної мережі, телевізор, радіоприймач і уважно 
прослухати інформацію, яка поступила;
- за можливості попередити усіх осіб, які перебувають поруч;
- закрити вікна, вимкнути усі електричні прибори та нагрівальні прилади, вимкнути 
комп’ютери та оргтехніку, вимкнути світло;
- швидко одягнутися;
- взяти індивідуальні засоби захисту, завчасно приготовлений запас продуктів, води, 
особисті документи, кишеньковий ліхтар та найкоротшим шляхом прямувати до 
найближчої захисної споруди.
У разі відсутності захисної споруди у радіусі 500м від будинку використовуйте для 
укриття підвальне приміщення під будинком.
Після сигналу «Увага!Відбій повітряної тривоги!» працівникам та персоналу навчального 
комплексу слід повернутись до виконання своїх посадових обов’язків.

4. Слухали:
Германенко Л.І., заступника директора з НВР, яка запропонувала при умові 

скасування воєнного стану та карантинних заходів щодо вірусної інфекції СОУГО-19 
передбачити проведення навчальної практики в класах з поглибленим вивченням 
англійської мови (6-А, 7-А, 8-А), математики (8-Б), профільних 10-х класах з метою 
удосконалення практичного застосування знань з предметів, які є профільними або 
вивчаються поглиблено. Затвердити графік їх проведення. Залучити до цієї роботи всіх 
учасників оновленого освітнього кластеру (вищі навчальні заклади — ЗНВК № 67).

5. Слухали:
Германенко Л.І., заступника директора з НВР, яка повідомила, що з метою 

забезпечення умов для рівних можливостей здобувачів освіти в отриманні повної 
загальної середньої освіти через різні форми навчання протягом 2021-2022 навчального 
року в освітньому закладі згідно потреб (відповідно до наказу Міністерства освіти і науки 
України від 10.07.2019 № 955 «Про внесення змін до наказу МОНУ від 12.01.2016» № 
8),відповідно до Положення про індивідуальну форму здобуття загальної середньої освіти, 
затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 12 січня 2016 року №8 (у 
редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 10 липня 2019 року № 955), на 
підставі заяви батьків, які виявили бажання організувати освітній процес самостійно, 
учнів 2-В класу Бевза Євгена Руслановича та 4-Б класу Чеснокової Єлизавети Русланівни - 
за сімейною (домашньою) формою здобуття освіти;
з 04.10.2021 р. по 31.12.2021 р. навчання за індивідуальною формою у формі 
педагогічного патронажу учениці 3-В класу Дерев’янко Кароліни Дмитрівни; 
за індивідуальною формою навчання (у формі екстернату) для громадянина України 
Аванесова Роберта Арменовича в ЗНВК № 67 за курси 10 та 11 класів.
Робота щодо організації та реалізації освітнього процесу за даними формами 
здійснювалась згідно нормативної бази, здобувані освіти засвоїли навчальні програми на 
достатньому рівні. Матеріали контролю наявні.

6. Слухали:
Германенко Л.І., заступника директора з НВР, яка повідомила, що у 2021-2022 

навчальному році освітній процес в ЗНВК № 67, де здобувають освіту діти з особливими 
освітніми потребами, організований відповідно до законів України «Про освіту», «Про



повну загальну середню освіту», інших актів законодавства та освітньої програми закладу 
з урахуванням епідемічної ситуації в регіоні, місті та дотриманням обмежувальних 
протиепідемічних заходів визначених постановою Кабінету Міністрів України від 
09.12.2020 р. № 1236 (із змінами) «Про встановлення карантину та запровадження 
обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території 
України гострої респіраторної хвороби СОУЮ-19, спричиненої коронавірусом 8АІ78- 
СоУ-2», постановою Головного державного санітарного лікаря України від 23.04.2021 р. 
№4.
Одним із напрямів гуманізації системи освіти України є включення дітей з особливими 
освітніми потребами в освітній простір. В рамках реалізації Національної стратегії із 
створення безбар'єрного простору в Україні на період до 2030 року, схваленої 
розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.04.2021 р. № 366-р пріоритетними 
завданнями залишаються створення рівних можливостей та вільного доступу до освіти, 
задоволення особливих освітніх потреб всіх учасників освітнього процесу, створення 
інклюзивного освітнього середовища, тобто подолання соціальних та психологічних 
бар'єрів, впровадження педагогіки партнерства, створення універсального дизайну та 
розумних пристосувань у закладі освіти, що передбачає не лише дотримання вимог 
архітектурної доступності будівель та приміщень, але й стосується навчальних матеріалів, 
методів викладання та оцінювання досягнень здобувачів освіти, створення безбар'єрного 
фізичного простору.

Хочу зупинитися на змісті освітньої діяльності та психолого-педагогічному 
супроводі здобувачів освіти з особливими освітніми потребами в нашому освітньому 
закладі. В нашому закладі таких учнів шість, вони навчаються в 2-В, 5-В та 8-Г класах. Всі 
мають порушення логопедичного характеру, а саме порушення усного та писемного 
мовлення.

Відповідно до Порядку організації інклюзивного навчання, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 15.08.2021 р. №872, та методичних 
рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо організації даної роботи у 2021- 
2022 навчальному році в ЗНВК №67 видано наказ директора, створені психолого- 
педагогічні комісії щодо супроводу здобувачів освіти з ООП, розроблені та затверджені 
індивідуатьно-корекційні програми на кожного, укладені договори з фахівцями щодо 
проведення корекційних занять, розроблені та затверджені графіки їх проведення, всі 
класи забезпечені відповідними педагогічними кадрами (асистенти педагога), 
налагоджена співпраця з батьками та фахівцями ІРЦ. В цьому році не вирішене питання 
щодо проведення корекційних занять дефектолога у зв’язку із відсутністю фахівця в 
районі.

За рахунок місцевого бюджету 8-Г клас, в якому навчається три здобувана освіти з 
особливими потребами, отримав комп’ютер для організації освітнього процесу із даною 
категорією дітей. За підсумками проведеної роботи щодо психолого-педагогічного 
супроводу здобувачів освіти з особливими потребами відмічаються певні позитивні 
зрушення щодо поведінкової, комунікативної, емоційно-вольової сфер та усунення 
інтелектуальних і навчальних труднощів.

Так. Калабіна Єлізавета (2-В клас) стала більш комунікабельною, проявляє велику 
симпатію і бажання спілкуватися з асистентом педагога Завгородньою О.С., з'явилась 
подруга в класі, але уваги вдома щодо підготовки домашнього завдання, стримування 
негативних емоцій недостатньо, дитина потребує додаткового обстеження фахівцями 
щодо зниження агресивної поведінки, особливо у стосунках з однолітками, з'явились 
улюблені заняття в школі -  малювання, розфарбовування малюнків.

Соколовський Максим має підвищений рівень тривожності, спостерігається 
занижена самооцінка має труднощі із висловлюванням думок, погано опановує освітню 
програму, спосіб читання -літерами, путає та забуває літери, має фрагментарні знання з 
математики, не вміє застосовувати знання у практичній діяльності. Мислення інертне, 
некритичне, сповільнене. Не вміє встановлювати причинно-наслідкові зв’язки. Має



суттєві проблеми з мілкою моторикою, відсутнє бажання навчатися, спілкування у класі 
обмежене, але це коло розширюється.

Саяпін Нікіта має низький рівень розвитку фонематичного слуху, техніка письма 
сформована недостатньо, особливо сильно виражені труднощі темпо-ритмічної складової 
мовлення; проблеми із самоконтролем.

Зайцев Євген має проблеми із переключенням із одного виду діяльності на інший, 
пам'ять переважає зорова, короткочасна; увага розсіяна, має нестійкий настрій, але більше 
намагається в цьому році себе контролювати, йде на контакт з вчителями, асистентом, 
учнями, любить приймати участь в загальношкільних заходах. Старається виконувати 
домашні завдання.

Медведєв Артем має високий рівень тривожності, урівноважений, але відсутня 
гнучкість у поведінці, має труднощі з адаптацією до змін, займається спортом -  футболом 
другий рік. Покращив рівень якості знань.

Ільїна Ангеліна виявляє істероїдно-демонстративний тип поведінки, у неї не 
сформовані навички самоконтролю, завищена самооцінка, прискорене статеве дозрівання, 
дуже часто відсутня на заняттях в школі, складні взаємини з членами сім'ї, відсутній 
контроль із боку матері. Практично відсутні позитивні зрушення.

У зв’язку із внесенням змін щодо організації освітнього процесу для здобувачів 
освіти з особливими потребами у 2021 році та приведенням психолого-педагогічного 
супроводу до цих вимог 19.01.2022 року було проведено спільне засідання комісії, батьків 
та фахівців Заводського ІРЦ (завідувач Погудіна В.О., дефектолог Зарубіна О.Є.) з метою 
покращення результативності цього процесу в нашому закладі.

Для забезпечення рівного доступу до якісної освіти за найкращими світовими 
стандартами Міністерством освіти і науки України та Інститутом спеціальної педагогіки і 
психології імені Миколи Ярмаченка НАПН України розроблено характеристику освітніх 
труднощів та рівні підтримки відповідно до індивідуальних потреб та можливостей учнів 
з особливими освітніми потребами. Такий диференційований підхід змінює філософію 
надання освітніх послуг дітям з особливими освітніми потребами на індивідуальну модель 
підтримки, командне визначення освітньої траєкторії, тісну взаємодію з послугами ІРЦ і 
повинно позитивно вплинути на підвищення якості інклюзивного навчання осіб з 
особливими освітніми потребами, допоможе покращити процес організації та якість 
такого навчання.

Саме ці питання були предметом розгляду на цьому засіданні. В цілому стан робота 
щодо психолого-педагогічного супроводу здобувачів освіти з особливими освітніми 
потребами може бути визнаний як задовільний.

Відповідно до положень Постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2022 
р. №483 було внесено зміни до діючого Порядку організації інклюзивного навчання у 
закладах загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 15 вересня 2021 р. № 957, яким передбачено в період воєнного стану, 
надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду) відповідно до п.1 
Порядку організації інклюзивного навчання можливе з застосуванням дистанційно-очної 
(змішаної) форми здобуття освіти. Психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові 
заняття проводяться педагогічними працівниками, які мають відповідну освіту та 
кваліфікацію, з якими укладені цивільно-правові договори. Форму навчання обирають 
батьки, про що вказують у відповідній заяві.

У 2022-2023 н.р. із числа учнів з особливими освітніми потребами в місті 
знаходяться 5 учнів, один в Польщі планує працювати із спеціалістами та педагогами з 
використанням технологій дистанційного навчання.

7. Слухали:
Германенко Л.І., заступника директора з НВР, яка повідомила, що у 10-11-х 

класах базовий предмет «Фізика і астрономія» будуть вивчати як два окремі предмети -  
«Фізика» (за програмою авторського колективу під керівництвом Локтєва В.М.), 
«Астрономія» (за програмою авторського колективу під керівництвом Яцківа Я.Я.). У



класному журналі зазначити два предмети (окремо фізика і окремо астрономія). У додаток 
про здобуття повної загальної середньої освіти виставити оцінки з двох предметів.

8. Слухали:
Приходько Л.О., заступника директора з НВР, яка повідомила, що кардинальних 

змін зазнали підходи до розробки та використання освітньої програми закладу освіти. 
Новий Типовий навчальний план не містить поділу на предмети, натомість є 9 освітніх 
галузей:

• мовно-літературна;
• математична;
• природнича;
• технологічна;
• інформатична;
• соціальна і здоров’язбережувальна;
• громадянська та історична;
• мистецька;
• фізична культура.

Це надає можливість не лише втілювати певну освітню галузь через окремі предмети, а ще 
й комбінувати їх та інтегрувати. Заклад освіти самостійно визначає перелік навчальних 
дисциплін, інтегрованих курсів та варіативний освітній компонент для реалізації кожної 
галузі. А з урахуванням побажань учнів та їхніх батьків можна обрати модельні навчальні 
програми, які зазначені у Типовому плані. Серед них: «Вступ до історії України та 
громадянської освіти», «Україна і світ: вступ до історії та громадянської освіти», 
«Досліджуєм оісторію і суспільство», «Здоров’я, безпека та добробут», «Підприємництво і 
фінансова грамотність». Також до освітньої програми можна включити такі міжгалузеві 
інтегровані курси як «Робототехніка», «STEM», «Драматургія і театр».
Людмила Олександрівна зауважила, що до вибору міжгалузевого курсу слід підійти 
відповідально. Для початку дайте відповіді на наступні запитання: «Чи є підготовлене 
середовище?», «Чи є спеціалісти з певної галузі?». Якщо відповіді ствердні, якщо це 
рішення підтримують всі учасники освітнього процесу, то можна сміливо розпочинати 
роботу!
Людмила Олександрівна звернула увагу вчителів на розподіл години на вивчення 
предметів. У Типовій програмі визначено рекомендовану, мінімальну та максимальну 
кількість навчальних годин для кожної освітньої галузі. Тож заклад освіти самостійно 
обирає навчальне навантаження в межах заданного діапазону. Як розподілити різницю 
між рекомендованою та мінімальною кількістю годин? Резерв може бути 
перерозподілений:

• міжосвітніми компонентами цієї освітньої галузі;
• на інші освітні галузі;
• на вибіркові освітні компоненти (незалежно від освітньої галузі).

Проте слід зазначити, що кількість навчальних годин для вивчення української мови не 
може бути меншою, ніж у Типовому плані.
Приходько Л.О. ознайомила з гранично допустимим тижневим навантаженням. При 5- 
денному навчальному тижні воно становить 28 годин на тиждень (980 годин на рік). 
Також виділено дві додаткові години для вивчення предметів освітніх галузей, курсів за 
вибором, проведення індивідуальних консультацій та групових занять.

Освітні галузі Навчальні предмети
Кількість годин на тиждень у класах

5-А 5-Б 5-В 5-Г

І.Інваріантна складова
Мовно-
літературна

У країнська мова 4 4 4 4
Українська література 2 2 2 2



Зарубіжна література 1,5 1,5 1,5 1,5
Іноземна мова 
англійська

3,5 3,5

Іноземна мова 
Англійська/ німецька 
А нглійська/ французька

3,5
3,5

Друга іноземна мова: 
Н імецька/ англійська 2

Математична М атематика 6 5 5 5
Природнича Природознавство 2 2 2 3
Соціальна і
здоров*язбережува
льна

Інтегрований курс 
З д оров*я , безпека і 
добробут+ Етика

1 1 1 1

Г ромадянська та 
історична

Вступ до історії 
України та 
Громадянської освіти

1 1 1 1

Інформативна Інформатика 1 2 1 1
Тенхнологічна Технології 2 2 2 2

Мистецька
Інтегрований курс 
мистецтво

2 2 2 2

фізична культура
3 3 3 3

Разом: 26+3 26+3 26+1+ 3 26+3
Додаткові години для вивчення предметів, освітніх галузей, курсів за вибором, проведення 

індивідуальних консультацій та групових занять
курс за вибором
М атематика

Природознавство
1

1
М атематика 1 1 1
Інформатика 1
А нглійська мова 0,5
Німецька мова 0,5
Гранично допустиме навантаження на 1 учня 28 28 28 28
Всього (без урахування поділу класів на групи) 28+3 28+3 28+3 28+3

Для організації ефективного освітнього процесу необхідно створити безпечне
освітнє середовище та врахувати вікові особливості , фізичний, психічний, 
інтелектуальний розвиток дітей, іх особливі освітні потреби. Вибір форм організації 
залежить від наявних ресурсів для забезпечення освітньої діяльності: матеріально- 
технічних, кадрових, навчально-методичних, інформаційних. Слід звернути увагу на те, 
що форми організації освітнього процесу мають бути визначені педагогічною радою та 
відображені в освітній програмі. Із урахуванням запитів батьків та наявних можливостей 
у закладі освіти можуть бути визначені різні форми здобуття освіти (сімейна, 
індивідуальна, дистанційна, екстернат тощо). Можна організувати здобуття освіти за 
індивідуальною освітньою траєкторією. Для цього педагогічним працівникам спільно з 
учнем/ученицею або батьками слід розробити індивідуальну програму розвитку та 
індивідуальний навчальний план. Він має бути схвалений педагогічною радою закладу 
освіти, затверджений директором та підписаний батьками.

Германенко Л.Ї., заступника директора з НВР, яка повідомила, що освітньою 
програмою ЗНВК № 67 у 2022-2023 н. р. передбачено проведення спецкурсів з профільних 
предметів, обов’язково-вибіркових, факультативних та додаткових (індивідуально- 
групових) занять. Пропонується наступне:

1. Заняття спецкурсів і обов’язково-вибіркових предметів включити в основний 
розклад з інваріантної складової робочого навчального плану.

2. Облік проведених занять з цих предметів здійснювати в класних журналах, 
обов’язковим вважати виставлення з цих предметів семестрового і річного 
оцінювання.



3. Проведення додаткових (індивідуально-групових) і факультативних занять 
здійснювати після завершення занять за основним розкладом інваріантної 
складової робочого навчального плану, за окремо укладеним розкладом 
проведення додаткових і факультативних занять варіативної складової робочого 
навчального плану, передбачивши час на відпочинок після навчального дня згідно 
санітарного регламенту, але враховуючи побажання батьків та учнів щодо часу їх 
проведення.

4. Дозволити цей час використовувати вчителям-предметникам для індивідуальної 
або групової роботи з учнями у кількості від одного учня до повного складу класу в 
залежності від мети проведеного заняття.

5. Проведені заняття з додатково-індивідуальних годин та факультативів фіксувати в 
окремих журналах вчителям-предметникам, які їх здійснюють, шляхом відмітки 
«+» проти прізвища учня, який присутній на занятті.

6. Оцінювання учнів, загальний облік відвідування і домашнє завдання з 
факультативних та індивідуально-групових занять не здійснюється.

7. На сторінках окремих журналів при проведенні факультативних занять 
записуються прізвища та імена учнів лише тих, які зараховані до цих факультативів 
згідно заяв їх батьків, але у кількості не менше восьми здобувачів освіти згідно 
Інструкції про оплату.

9. Слухали:
Соболенко Ю.П., заступника директора з НВР, яка повідомила, що відповідно 

до статті 23 Закону України «Про освіту», п. 4 ст. 38 Закону України «Про повну загальну 
середню освіту», Законів України «Про електронні документи та електронний 
документообіг», «Про електронні довірчі послуги», наказу Міністерства освіти і науки 
України від 25.06.2018 № 676 «Про затвердження Інструкції з діловодства у закладах 
загальної середньої освіти», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11.09.2018 за 
№ 1028/32480; наказів Міністерства освіти і науки України від 09.01.2020 № 21 «Про 
внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 07.12.2018 № 1362» та від 
01.06.2020 № 725 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та 
спорту України від 10.05.2011 № 423», листа Міністерства освіти і науки України від 
03.10.2018 № 1/9-596 «Щодо застосування окремих положень Інструкції з діловодства у 
закладах загальної середньої освіти» з метою запровадження електронного класного 
журналу (далі ЕКЖ) як альтернативного державного нормативно-фінансового документу, 
що забезпечує ефективну організацію освітнього процесу, вдосконалення управлінської 
діяльності, цифровізацію контролю за освітнім процесом, зберігання даних про навчальні 
досягнення та облік відвідування закладу здобувачами освіти, створення умов для 
мережевої взаємодії всіх учасників освітнього процесу пропонується розпочати з 01 
вересня 2022 року впровадження в освітню діяльність електронного журналу для учнів 3- 
11 класів на платформі «Нові знання».

10. Слухали:
Соболенко Ю.П., заступника директора з НВР, яка повідомила, що в 2018 році в 

Україні стартувала реформа шкільної освіти. Нові підходи в навчанні вже успішно 
застосовуються в початковій школі. Починаючи з 2022-2023 навчального року 
починається поетапне впровадження Державного стандарту базової середньої освіти, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.09.2020 року №898. 
Державний стандарт базової середньої освіти є логічним продовженням реформи «Нова 
українська школа», відповідно учні 5 класів закладів загальної середньої освіти з 1 
вересня 2022 року переходять на нову модель навчання, з 1 вересня 2022 року. Цей 
Державний стандарт визначає вимоги до обов’язкових результатів навчання учнів на рівні 
базової середньої освіти, загальний обсяг їх навчального навантаження, розподілений за 
освітніми галузями, структуру та зміст базової середньої освіти. Державний стандарт 
містить ключові компетентності включно з базовими знаннями, наскрізні вміння, що



поєднують компетентності та галузі, обов’язкові результати навчання (загальні і 
конкретні), орієнтири для їхнього оцінювання. 7 варіантів базового навчального плану, 
відповідно до освітніх потреб дітей, рекомендовану, мінімальну та максимальну кількість 
навчальних годин за кожною з галузей та загалом, визначені в базових навчальних планах. 
Державний стандарт є основою для розроблення типових освітніх програм, а також 
інших освітніх програм згідно з вимогами, передбаченими статтею 11 Закону України 
“Про повну загальну середню освіту”.

Метою базової середньої освіти є розвиток природних здібностей, інтересів, 
обдарувань учнів, формування компетентностей, необхідних для їх соціалізації та 
громадянської активності, свідомого вибору подальшого життєвого шляху та 
самореалізації, продовження навчання на рівні профільної освіти або здобуття професії, 
виховання відповідального, шанобливого ставлення до родини, суспільства, 
навколишнього природного середовища, національних та культурних цінностей 
українського народу. Реалізація мети базової середньої освіти ґрунтується на таких 
ціннісних орієнтирах, як:

• повага до особистості учня та визнання пріоритету його інтересів, досвіду, власного 
вибору, прагнень, ставлення у визначенні мети та організації освітнього процесу, 
підтримка пізнавального інтересу та наполегливості;
• забезпечення рівного доступу кожного учня до освіти без будь-яких форм дискримінації 
учасників освітнього процесу;
• дотримання принципів академічної доброчесності у взаємодії учасників освітнього 
процесу та організації всіх видів навчальної діяльності;
• становлення вільної особистості учня, підтримка його самостійності, підприємливості та 
ініціативності, розвиток критичного мислення та впевненості в собі;
• формування культури здорового способу життя учня, створення умов для забезпечення 
його гармонійного фізичного та психічного розвитку, добробуту;
• створення освітнього середовища, в якому забезпечено атмосферу довіри, без будь-яких 
форм дискримінації учасників освітнього процесу;
• утвердження людської гідності, чесності, милосердя, доброти, справедливості, 
співпереживання, взаємоповаги і взаємодопомоги, поваги до прав і свобод людини, 
здатності до конструктивної взаємодії учнів між собою та з дорослими;
• формування в учнів активної громадянської позиції, патріотизму, поваги до культурних 
цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій, державної 
мови;
• плекання в учнів любові до рідного краю, відповідального ставлення до довкілля.

Приходько Л.О., заступника директора з НВР, яка повідомила, що перехід з 
початкової школи до середньої є найбільш стресовим для школярів. Тому з метою 
врахування вікових та індивідуальних особливостей розвиткуі потреби учнів, Державним 
стандартом базової середньої освіти визначено наступні цикли здобуття освіти - 
адаптаційний (5—6 класи) та базового предметного навчання (7—9 класи), що дають 
змогу враховувати забезпечити просування індивідуальними освітніми траєкторіями. 
Вимоги до обов’язкових результатів навчання визначено на основі компетентнісного 
підходу.
Навчання у 5 класі передбачає впровадження інноваційних підходів до структури та 
змісту навчання. Нормативними документами встановлено чіткі орієнтири за якими учні 
робудовують власні компетентності: здобувають знання, розвивають вміння та формують 
ставлення . До того ж типовий навчальний план стає варіативним -  учителі самі обирають 
предмети та інтегровані курси з урахуванням побажань учнів. Самі ж педагоги отримують 
повну академічну свободу. Метою нової школи є різнобічний розвиток особистості, яка



прагне до самовдосконалення та навчання впродовж життя. Тому учні мають опанувати 
наступні наскрізні вміння та ключові компетентності:

• вільне володіння державною мовою;
• спілкування рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами;

• математична компетентність;

• компетентність в галузі природничих наук, техніки, і технологій;

• інноваційність, що передбачає здатність учня реагувати на зміни та долати 
труднощі; відкритість до нових ідей;

• екологічна компетентність;
• інформаційно-комунікаційна компетентність, що передбачає впевнене, критичне і 

відповідальне використання цифрових технологій для власного розвитку і 
спілкування;

• навчання впродовж життя, що передбачає здатність визначати і оцінювати власні 
потреби та ресурси для розвитку і застосування компетентностей;

• громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, 
справедливості, рівності прав людини, добробуту та здорового способу життя, з 
усвідомленням рівних прав і можливостей;

• культурна компетентність;

• підприємливість і фінансова грамотність, що передбачають ініціативність, 
спроможність використовувати можливості та реалізовувати ідеї, створювати 
цінності для інших у будь-якій сфері життєдіяльності; здатність до активної участі 
в житті суспільства, керування власним життям і кар’єрою.
Основою формування ключових компетентностей є особистісні якості, особистий, 

соціальний, культурний і навчальний досвід учнів; їх потреби та інтереси, які мотивують 
до навчання; знання, уміння та ставлення, що формуються в освітньому, 
соціокультурному та інформаційному середовищі, у різних життєвих ситуаціях. 
Наскрізними в усіх ключових компетентностях є такі вміння:

1) читати з розумінням, що передбачає здатність до емоційного, інтелектуального, 
естетичного сприймання і усвідомлення прочитаного, розуміння інформації;

2) висловлювати власну думку в усній і письмовій формі;

3) критично і системно мислити;

4) логічно обґрунтовувати позицію на рівні, що передбачає здатність висловлювати 
послідовні, несуперечливі, обґрунтовані міркування у вигляді суджень і висновків, що є 
виявом власного ставлення до подій, явищ і процесів;

5) діяти творчо, що передбачає креативне мислення, продукування нових ідей, доброчесне 
використання чужих ідей та їх доопрацювання, застосування власних знань для створення 
нових об’єктів, ідей, уміння випробовувати нові ідеї;

6) виявляти ініціативу, що передбачає активний пошук і пропонування рішень для 
розв’язання проблем, активну участь у різних видах діяльності, їх ініціювання, прагнення 
до лідерства, уміння брати на себе відповідальність;

7) конструктивно керувати емоціями, що передбачає здатність розпізнавати власні емоції 
та емоційний стан інших, сприймати емоції без осуду, адекватно реагувати на конфліктні 
ситуації, розуміти, як емоції можуть допомагати і заважати в діяльності, налаштовуючи 
себе на пошук внутрішньої рівноваги, конструктивну комунікацію, зосередження уваги, 
продуктивну діяльність;



8) оцінювати ризики, що передбачає вміння розрізняти прийнятні і неприйнятні ризики, 
зважаючи на істотні фактори;

9) приймати рішення, що передбачає здатність обирати способи розв’язання проблем на 
основі розуміння причин та обставин, які призводять до їх виникнення, досягнення 
поставлених цілей з прогнозуванням та урахуванням можливих ризиків та наслідків;

10) розв’язувати проблеми, що передбачає вміння аналізувати проблемні ситуації, 
формулювати проблеми, висувати гіпотези, практично їх перевіряти та обґрунтовувати, 
здобувати потрібні дані з надійних джерел, презентувати та аргументувати рішення;

11) співпрацювати з іншими, що передбачає вміння обґрунтовувати переваги взаємодії під 
час спільної діяльності, планувати власну та групову роботу, підтримувати учасників 
групи, допомагати іншим і заохочувати їх до досягнення спільної мети.

Вимоги до результатів навчання учнів визначено за такими освітніми галузями:

• мовно-літературна;
• математична;
• природнича;
• технологічна;
• інформатична;
• соціальна і здоров’язбережувальна;
• громадянська та історична;
• мистецька;
• фізична культура.
Для кожної освітньої галузі визначено:

• мету, єдину для всіх рівнів загальної середньої освіти;
• компетентнісний потенціал, що позначає здатність кожної освітньої галузі формувати 
всі ключові компетентності через розвиток умінь і ставлень та базові знання;
• обов’язкові результати навчання учнів;
• рекомендовану, мінімальну та максимальну кількість навчальних годин за циклами 
навчання (5—6, 7—9 класи).

До навчання у базовій середній школі допускаються учні, які досягай результатів 
навчання, визначених у Державному стандарті початкової освіти. Це має бути 
підтверджено відповідним документом (Свідоцтвом досягнень, Свідоцтвом про здобуття 
початкової освіти). Упровадження Державного стандарту спрямоване на зміни в 
організації освітнього процесу, Які мають забезпечити можливості формування в учнів 
ключових компетентностей і наскрізних умінь, визначених Законом України «Про 
освіту», та сприяти вихованню ціннісних орієнтирів відповідно до Концепції «Нова 
українська школа». Це означає, що на педагогів чекають суттєві зміни в освітньому 
процесі, опанування нових підходів до навчання та безліч інновацій.

11. Слухали:
Соболенко Ю.П., заступника директора з НВР, яка повідомила, що оцінювання 

результатів навчання учнів має бути зорієнтованим на сформовані ключові 
компетентності та наскрізні вміння згідно з вимогами Держстандарту. Основними видами 
оцінювання є поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання.
Поточне та підсумкове оцінювання здійснюють і ззастосуванням основних форм та 
способів:



• усної (індивідуальне, групове та фронтальнеопитування);
• письмової, зокрема графічної (діагностичні, самостійні та контрольні роботи, 

тестування, організації роботи з текстами, діаграмами, таблицями, графіками, 
схемами, контурними картами тощо);

• цифрової (тестування в електронному форматі);
• практичної (виконання різних видів експериментальних досліджень та навчальних 

проектів, виготовлення виробів, роботи з біологічними об'єктами, хімічними 
речовинами тощо).

Річне оцінювання здійснюється за системою оцінювання, визначеною законодавством, а 
результати відображаються у свідоцтві досягнень, що видається учневі щороку.

Оцінювання результатів навчання учнів 5 класів здійснюється з використанням 12-бальної 
системи (шкали), а йогорезультати позначають цифрами від 1 до 12.

Заклад освіти може здійснювати оцінювання за власною шкалою оцінювання результатів 
навчання учнів або за системою оцінювання, визначеною законодавством. 
Інструментарій оцінювання, що застосовується закладом, описується в освітній програмі 
закладу освіти.

Річне оцінювання здійснюється за системою оцінювання визначеною законодавством, 
результати такого оцінюваннявідображаються у Свідоцтві досягнень. За умови 
використання власної шкали оцінювання заклад має визначити та описати в освітній 
програмі правила переведення загальної оцінки результатів навчання за рік у систему, 
визначену законодавством (12бальну систему), для виставлення у Свідоцтво досягнень.

Свідоцтво досягнень відображає результати навчальних досягнень учня/учениці 5 класу з 
предметів/інтегрованих курсів, визначених освітньоюпрограмою закладу освіти. У 
Методичних рекомендаціях пропонується орієнтовна форма Свідоцтва досягнень. Перелік 
предметів та інтегрованих курсів у Свідоцтві досягнень визначається закладом освіти 
відповідно до затвердженої освітньої програми. Рекомендуємо перед друком Свідоцтва 
досягнень привести його у відповідність до освітньої програми закладу освіти: видалити 
зайві рядки або підкреслити назви предметів/інтегрованих курсів, обраних закладом 
освіти; вписати назви курсів вибіркового освітнього компоненту.

У Свідоцтві досягнень є дві графи: «Характеристика навчальної діяльності» і 
«Характеристика результатів навчання».

Заповнення графи «Характеристика результатів навчання» здійснюється відповідно до 
облікованих у классному журналі результатів навчання учнів/учениць з 
предметів/інтегрованих курсів, визначених навчальним планом закладу освіти. 
Виставляються оцінки за кожну группу загальних результатів і «загальна оцінка 
результатів навчання». Механізм виведення загальної оцінки результатів навчання 
визначається закладом освіти для кожного предмета/інтегрованого курсу з урахуванням, 
зокрема, кількості годин, передбачених навчальним планом на його вивчення, і 
описується в інструментарії оцінювання в освітній програмі.

У Свідоцтві досягнень окрім характеристики рівня досягнення результатів навчання з 
предметів/інтегрованих курсів дається характеристика стану сформованості навчальної 
діяльності відповідно до переліку наскрізних умінь, визначених Державним стандартом 
базової середньої освіти. Графа «Характеристика навчальної діяльності» заповнюється 
класним керівником за результатами спостережень, проведених упродовж начального 
року. Спостереження проводяться спільно з вчителями, які у цьому класі викладають 
навчальні предмети/інтегровані курси, за планом, визначеним закладом освіти. 
Заповнення графи здійснюється шляхом виставлення відповідної позначки (сформовано 
або формується) навпроти певного уміння. Педагогічні колективи можуть 
використовувати власні способи спостереження за розвитком наскрізних умінь і 
застосовувати у тому числі вербальні характеристики замість позначки. Заповнення цієї



графи здійснюється по завершенню кожного навчального року та в разі переведення 
здобувана освіти до іншого закладу освіти упродовж навчального року.

За рішенням педагогічної ради заклад освіти може відмовитись від оцінювання 
результатів навчання учнів/учениць або визначити власну шкалу оцінювання з 
предметів/інтегрованих курсів освітніх галузей «Мистецтво», «Соціальна та 
здоров’ячбережувальна», «Фізична культура». Наприклад, визначення досягнень учнів у 
рівнях (Високий, Достатній, Середній, Початковий) з зазначених вище галузей нададуть 
змогу вчителеві об’єктивно, але водночас, не пригнічуючи особистість учня/учениці, 
оцінити тих, хто не має яскраво виражених художніх чи фізичних здібностей, протее 
характеризується сумлінним ставленням до навчання, активністю, ініціативністю.

Основними видами оцінювання результатів навчання учнів, відповідно до законодавства, 
є формувальне, поточне (не поурочне) та підсумкове: тематичне, семестрове, річне. 
Заклади освітимають право на свободу вибору форм, змісту та способів оцінювання.

Формувальне (поточне формувальне) оцінювання може здійснюватися у формі 
оцінювання вчителем із використанням окремих інструментів (карток, шкал, щоденника 
спостереження вчителя, портфоліо результатів навчальної діяльності учнів тощо). Під час 
формувального оцінювання важливо формувати в учнів 5 класув міння здійснювати 
самооцінювання та взаємооцінювання.

Ухвалили:
1. Забезпечити виконання ст.ст. 10, 53 Конституції України, вимог законів України «Про 
освіту», «Про повну загальну середню освіту», основних положень Концепції реалізації 
державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська 
школа» на період до 2029 року, Указу Президента України «Про невідкладні заходи щодо 
забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про додаткові заходи щодо 
підвищення якості освіти в Україні», «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного 
розвитку освіти в Україні», чинних нормативних документів Міністерства освіти і науки 
України, комплексної програми розвитку освітньої системи міста Запоріжжя на 2018-2023 
роки, Державних стандартів початкової, базової та повної середньої освіти, районної 
програми «Обдаровані діти» на період 2016-2022 рр., положень професійного стандарту 
«Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», затвердженого наказом 
Мінсоцполітики №1143 від 10.08.2018, положень професійного стандарту «Вчитель 
закладу загальної середньої освіти», затвердженого наказом Мінсоцполітики № 2736 від 
23.12.2020), Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України.

2. Спрямувати науково-методичну роботу в 2022-2023 навчальному році на реалізацію 
науково-методичної теми Запорізького навчально-виховного комплексу № 67 «Педагогіка 
партнерства як складова освітньо-професійної траєкторії розвитку учня з метою реалізації 
Концепції ПУПІ» (IV етап -практичного впровадження).

Виховну діяльність у ЗНВК № 67 спрямувати на вирішення проблеми «Створення 
виховного простору Запорізького навчально-виховного комплексу № 67, що сприяє 
формуванню життєвих компетентностей особистості» (IV етап -практичного 
впровадженн). Забезпечувати розвиток насиченого виховного простору в комплексі. 
Спрямувати виховний процес на найвищі морально-духовні та потенційні можливості 
виховання, на створення умов для досягнення життєвого успіху особистості, розвитку її 
індивідуальних здібностей; вдосконалити діяльність учнівського самоврядування в 
аспекті активного залучення його до вирішення питань організації освітнього процесу, 
розвитку громадянської активності, толерантного ставлення та протидії булінгу, 
формування навичок здорового способу життя учнівської молоді.

3. Забезпечити виконання річного плану роботи та освітньої програми ЗНВК № 67 на 
2022-2023 навчальний р ік .



4. Затвердити навчальні програми для 5-тихх класів НУ НІ, розроблені педагогами на 
основі обраних модельних програм.

5. Удосконалювати управлінську діяльність щодо підвищення рівня інформаційної 
компетентності всіх учасників освітнього процесу. Продовжити підготовку педагогічних 
працівників щодо використання технологій дистанційного та змішаного навчання. 
Продовжити роботу щодо оновлення комп’ютерної техніки, розширення єдиного 
інформаційного простору та ефективного впровадження програм «Бібліотека», «Курс», 
«Моніторинг», «Електронна алфавітна книга» в управлінській діяльності та платформі 
«Нові знання». Вдосконалити роботу віртуальної вчительської, посилити використання 
інформаційних технологій у процесі вивчення всіх предметів освітньої програми закладу. 
Розширити сфери застосування ІКТ шляхом створення власних тестів, посібників, 
електронних портфоліо, презентацій та програмного забезпечення освітнього процесу.

6. Реалізовувати особистісно орієнтований підхід до розвитку, виховання і навчання 
здобувачів освіти через оновлення змісту освіти і впровадження нових освітніх технологій 
(цифрова освіта, проектна діяльність, проблемні методики з розвитку критичного та 
системного мислення, технології case-study) на всіх рівнях навчання.

7. Забезпечити результативність освітнього процесу. Підвищити ефективність роботи 
педагогічного колективу з учнями, які мають різні рівні навчальних досягнень та різні 
освітні потреби. Пріоритетним напрямком визначити в 2022-2023 навчальному році 
підвищення рівня навчальних досягнень учнів, які мають низькі та середні показники 
рівня НДУ. Розробити та затвердити заходи щодо усунення прогалин в засвоєнні знань 
здобувачами освіти.

8. Спрямувати освітній процес у 3-5-х класах на створення комфортних умов навчання в 
рамках реалізації Концепції нової української школи. Забезпечити створення умов для 
здійснення інклюзивної освіти в комплексі з метою реалізації державної політики у галузі 
освіти. Забезпечити наявність елементів розвивального середовища в приміщеннях II-IV 
поверхів.

9. Удосконалювати підходи щодо об’єктивного оцінювання НДУ. Використовувати 
тестові технології контролю, забезпечити якісну підготовку до ДПА, ЗНО. Провести 
аналіз рівня засвоєння програмового матеріалу здобувачами освіти в період карантину у 
2021-2022 н.р. Розробити корекційні заходи щодо надолуження прогалин у засвоєнні 
програмового матеріалу за минулий навчальний рік.

10. Продовжити моніторинг якості та результативності освітнього процесу, приділивши 
особливу увагу стартовому (вхідному) контролю, з метою з’ясування рівня засвоєння 
навчального матеріалу в умовах дистанційного навчання та корекції часу на повторення 
раніше вивченого матеріалу під час дистанційного навчання в умовах воєнного стану в 
Україні у 2021-2022 н.р. (протягом вересня 2022 р.).

11. Забезпечити принцип наступності в навчанні: початкова школа, базова та профільна 
школа, вищий навчальний заклад через діяльність оновленого освітнього кластеру.

12. Забезпечити неухильне виконання Закону України «Про забезпечення функціонування 
української мови як державної». Створити необхідні умови для інтеграції української 
культури в європейський простір, а саме: формування в дітей та учнівської молоді 
відкритості, толерантного ставлення до відмінних від національних ідей, цінностей, 
культури, мистецтв, здатності диференціювати спільне й відмінне в різних культурах, 
сприймати українську культуру як невід’ємну складову загальнолюдського надбання.



13. Здійснювати психолого-педагогічний супровід профільної освіти в умовах 
компетентні спої освіти, супровід осіб з особливими освітніми потребами, удосконалити 
роботу психологічної служби.

14. Поповнити науково-методичну та матеріально-технічну базу профільної освіти через 
співпрацю з соціальними партнерами, шляхом участі в грантових програмах, через 
співпрацю з благодійними організаціями.

15. Продовжити роботу щодо узагальнення педагогами власного педагогічного досвіду. 
Активізувати роботу педагогів щодо участі в педагогічних виставках, фахових конкурсах, 
презентації власного педагогічного досвіду роботи.

16. Здійснити в 2022-2023 навчальному році самооцінювання діяльності закладу за 
інструментарієм інстшуційного аудиту відповідно Положення про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти в ЗНВК № 67.

17. Посилити роботу щодо попередження всіх видів травматизму учнів та працівників 
ЗНВК №67.

18. Затвердити структуру навчального року та графіки навчальної практики й екскурсій на 
2022-2023 навчальний рік.

19. Забезпечити умови для рівних можливостей здобувачів освіти в отриманні повної 
загальної середньої освіти (форми навчання) протягом 2022-2023 навчального року в 
освітньому закладі згідно потреб (відповідно до наказу Міністерства освіти і науки 
України від 10.07.2019 № 955 «Про внесення змін до наказу МОНУ від 12.01.2016» № 8).

20. Забезпечення заходів щодо унеможливлення буллінгу в закладі освіти.

21. Підготовити педагогічний колектив до реалізації Державного стандарту базової 
середньої освіти в адаптаційному циклі. Удосконалити освітнє середовище для реалізації 
Державного стандарту базової середньої освіти в адаптаційному циклі.

22. Підвищити рівень роботи з оприлюднення критеріїв оцінювання НДУ та забезпечити 
їх прозорість для всіх учасників освітнього процесу. Впроваджувати вербальне 
оцінювання для учнів 3-4-х класів. Здійснювати в адаптаційному періоді (вересень -  
жовтень) вербальне оцінювання учнів 5-х класів, потім здійснювати бальне оцінювання 
НДУ.

23. Підвищити рівень роботи над реалізацією механізмів і системи заходів із забезпечення 
дотримання норм академічної доброчесності.

24. Затвердити заходи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в умовах воєнного 
стану. Забезпечити виконання заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності в 
умовах воєнного стану всіма учасниками освітнього процесу.

25. Забезпечити дотримання Санітарного регламенту та заходів щодо недопущення 
коронавірусної хвороби (СОУШ-19).

26. У 2022-2023 навчальному році визначити єдиним електронний журнал на платформі 
«Нові знання».



27. Забезпечити фаховими спеціалістами всі освітні напрями, програми, профілі та 
первинну професійну підготовку.

28. Продовжити виконання Стратегії розвитку ЗНВК № 67, підготовку та розробку 
установчих документів ліцею та фахової експертизи.

29. У 10-11-х класах базовий предмет «Фізика і астрономія» вивчати як два окремі 
предмети -  «Фізика» (за програмою авторського колективу під керівництвом Локтева 
В.М.), «Астрономія» (за програмою авторського колективу під керівництвом Яцківа Я.Я.). 
У класному журналі зазначити два предмети (окремо фізика і окремо астрономія). У 
додаток про здобуття повної загальної середньої освіти виставити оцінки з двох 
предметів.

30. Передбачити проведення навчальної практики в класах з поглибленим вивченням 
англійської мови (6-А, 7-А, 8-А), математики (8-Б), профільних 10-х класах з метою 
удосконалення практичного застосування знань з предметів, які є профільними або 
вивчаються поглиблено. Затвердити графік їх проведення.

31. Дозволити проведення практичних занять для здобувачів освіти технологічного 
профілю в офлайн режимі за згодою батьків (10-В, 11-Б).

32. Направити роботу та розробити заходи з популяризації природничого профілю.

33. Створити творчу групу педагогів з теми «Інноваційні технології навчання: досвід 
впровадження в умовах дистанційного навчання».

34. Розширити мережу Wi-Fi зон.

35. Затвердити проведення уроку в 42 хв в класах, які працюють за програмою «Світ чекає 
крилатих».

36. Зарахувати Сертифікати як щорічне проходження курсів НУШ.

37. Створити інформаційну базу для проведення профорієнтації у класах.

38. Здійснювати роботу вихователів ГГЩ в позаурочний час через проведення Zoom 
конференцій та індивідуальних і групових консультацій з дітьми та батьками за 
допомогою Viber груп.

39. Провести семінар-консультацію для вчителів, що викладають в 5-х класах наприкінці 
вересня 2022 р.

40. Здійснювати освітній процес на єдиній платформі «Нові знання» за розкладом 
інваріантної та варіативної складової на І семестр 2022-2023 н.р. Ресурсами для 
здійснення зворотного зв’язку є електронний журнал на платформі «Нові знання», 
направлення повідомлень на платформі «Нові знання» батькам та учням, спілкування в 
групах Viber, Facebook, Messenger.

41. Забезпечити 100% викладання онлайн уроків на робочому місці педагогічними 
працівниками, крім випадків чергування вчителів в ТІЦі, укритті, прийому внутрішньо 
переміщених осіб та хвороби. Дана категорія проводить уроки в асинхронному режимі.

42. Забезпечити оцінювання учнів за результатами надісланих робіт : за синхронним 
режимом - відповідно до програм, за асинхронним режимом -  по 1 роботі з теми, за



сімейною (домашньою) формою навчання -  по 1 роботі з предмету за семестр з кожного 
предмету.

43. Вважати електронний журнал обов’язковим і єдиним документом для ведення обліку 
занять вчителем та обліку присутніх здобувачів освіти на уроці. Залишити друкований 
журнал для обліку занять ДІЗів, гуртків, факультативів та технологій в 10-В, 11-Б класах 
технологічного профілю.

44. Провести додаткові інструктажі педагогічним працівникам та здобувачам освіти з 
питань порядку дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій під час проведення 
освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання із залученням 
доступних технічних можливостей в синхронному і асинхронному режимі з урахуванням 
безпекової ситуації.

01.09.2022 р., заступник директора з НВР Соболенко Ю.П., класні керівники

45 Всім працівникам, персоналу та здобувачам освіти ЗНВК №67 неухильно 
дотримуватись дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій та під час сигналів 
оповіщення «Увага! Повітряна тривога!», «Увага! Відбій повітряної тривоги!»

46. Вчителям-предметникам суворо дотримуватись санітарного регламенту щодо термінів 
проведення уроків та обсягів домашніх завдань.

47. Вважати обов’язковим проведення загальнонаціональної хвилини мовчання щодня о 
9.00.

48. Розмістити інформацію щодо затвердження рішення педради від 31.08.2022 р. 
(протокол № 15) на сайті ЗНВК № 67

01.09.2022 р., Кириленко А.М
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