
Протокол № £
засідання педагогічної ради навчального комплексу № 67 від 25.01.2022

Голова -  Малині О. Є.

Секретар -  Носкова Н.М.

Присутні -  56 педагогів 

Відсутні -  10 педагогів

Порядок денний

1. Про стан захворюваності здобувачів освіти ЗНВК № 67 в січні 2022 року.

Малиш О.Є., директор ЗНВК № 67

2. Про організацію освітнього процесу в ЗНВК № 67 з 26.01.2022 р.

Германенко Л.І., заступник директора ЗНВК № 67

3. Про стан здоров’я учнів ЗНВК № 67 за результатами Довідок Руф’є та 
медичних оглядів в 2021-2022 навчальному році та виконання комплексного 
плану заходів щодо зміцнення та збереження здоров’я.

Малиш О.Є., директор ЗНВК № 67

4. Про організацію роботи Цивільного захисту ЗНВК № 67.

Малиш О.Є., директор ЗНВК № 67

I. Слухали:

Малиш О.Є., директора Запорізького навчально-виховного комплексу № 67, яка 
повідомила, що станом на 25.01.2022 р. на дистанційному режимі роботи, у 
зв’язку із високим відсотком хворих на сезонні вірусні захворювання та 
випадки захворювання на гостру респіраторну хворобу СОУГО-19, спричинену 
коронавірусом 8АК.8-СоУ-2, знаходиться 17 із 33 класів. Крім того, 
спостерігається тенденція щоденного збільшення кількості здобувачів освіти, 
відсутніх через хворобу. Повідомлення про замінування освітнього закладу 
протягом останніх двох днів значно ускладнюють роботу в очному режимі. 
Відсутністі через хворобу 6 педагогів, у одного з яких підтверджено 
захворювання на коронавірусну хворобу, та відсутня відсторонена від роботи 
Егбєріпу Л.Д., яка не пройшла вакцинацію від СОУГО-19. Виходячи з цього, 
вона запропонувала перейти на дистанційну форму роботи здобувачам освіти 
всіх класів з 26.01.2022 по 28.01.2022. Класним керівникам тримати на контролі 
питання щодо захворюваності здобувачів освіти.

II. Слухали:
Германенко Л.І., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка 
повідомила, що з 26.01.2022 по 28.01.2022 всі класи, з 2 по 12, переходять на



/

віддалений режим роботи з використанням дистанційних технологій. 
Заборонений вхід до закладу освіти всіх сторонніх осіб. Звернення, скарга, 
заяви на прийом та відрахування здобувачів освіти здійснюється через 
електронне звернення. Електронна адреса ЗНВК № 67: znvk67.zp@gmail.com. 
Відповідь на звернення надсилаються згідно встановлених нормативів 
відповідно до Закону «Про звернення громадян». Всі працівники закладу 
працюють згідно тарифікації на робочих місцях в повному обсягу. Навчальні 
заняття для здобувачів освіти 2-12 класів проводяться відповідно до розкладу 
на II семестр 2021-2022 н. р. в повному обсязі з усіх предметів з використанням 
дистанційних технологій. В повному обсязі проводяться заняття варіативної 
складової та гуртків з використанням дистанційних технологій. Тривалість 
уроків в онлайн режимі -  30-40 хв, що дає змогу мати перерву між уроками до 
30 хв. Проведення масових заходів здійснюється лише в онлайн режимі. 
Здійснити інформування педагогічного колективу, здобувачів освіти та їх 
батьків щодо змін в організації освітнього процесу через групи педагогічного 

ф  колективу, класів -  у УіЬег, на сайті ЗНВК № 67. В закладі забезпечено
щоденний скринінг та моніторинг температурного режиму, облік відвідування 
дистанційних уроків здобувачами освіти, стану захворюваності учнівського 
контингенту та працівників закладу. Інформація оперативно подається до ТВО 
Заводського району та використовується для прийняття оперативних 
управлінських рішень. В класних журналах в графі «зміст уроку» вказується 
«дистанційно». Про подальший режим роботи в закладі рішення буде прийнято
28.01.2022 р. на підставі інформації, поданої класними керівниками станом на
28.01.2022 р.

III. Слухали:
Малиш О.Є., директора ЗНВК № 67, яка повідомила, що на виконання 
комплексного плану заходів щодо зміцнення та збереження здоров’я і з метою 
забезпечення фізичного навантаження на учнів відповідно до стану здоров’я 

ф кожного учня на уроках фізичного виховання, трудового навчання,
обслуговуючої праці, Захисту України, а також в позаурочних заходах, 
відбувається за результатами отримання довідок Руф’є після проходження 
щорічного медичного огляду. Також щороку це питання розглядається на 
загальношкільних батьківських зборах, педагогічній раді, адмінраді. Розроблені 
комплексні плани заходів на зміцнення та збереження здоров’я, дотримання 
вимог санітарного регламенту: заміна меблів, встановлення пластикових вікон 
та дверей, ремонт холу, триває поступова заміна і ремонт електрики, ремонт 
санвузлів, проведення фізхвилинок, робота спортивних гуртків та залучення 
ДСШ, існування тенісних столів на другому і четвертому поверхах, 
встановлення кулерів з питною водою, дотримання карантинних заходів та 
виконання Постанов головного лікаря та Кабінету Міністрів України щодо 
недопущення поширення коронавірусної хвороби. Крім цього, щороку в 
комплексі проводиться моніторинг за довідками Руф’є, розподіл учнів по 
групах здоров’я з можливим подальшим навантаженням. Щорічний моніторинг 
дає можливість проаналізувати вплив заходів в ЗНВК № 67 на зміцнення
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здоров’я учнів комплексу і аналіз показників свідчить про покращення 
результатів.

Група 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Основна 184 207 240 241 249 328 411 457 362
Підготовча 525 525 571 580 592 538 503 498 553
Спеціальна 82 66 53 54 41 32 40 34 49
Звільнені 1 4 2 7 5 3 7 4 3
Всього 792 805 868 885 888 902 961 994 968

Група 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Основна 36% 43% 46% 37%

Підготовча 60% 52% 50% 57%
Спеціальна 4% 4% 3,4% 5%

Якщо проаналізувати моніторинг довідок Руф’є, можна побачити, що відбулась 
значна динаміка покращення стану здоров’я учнів, стабільно збільшувалась 
кількість учнів основної групи, зменшення кількості учнів підготовчої групи, і 
значно зменшився відсоток учнів спеціальної групи. Але ця динаміка різко 
змінилась на початок 2021-2022 н.р. одним із пояснень є вилучення 1-х класів, 
що значно вплинуло на показники.
Олена Євгенівна зазначила, що є і проблемні моменти, які потребують 
подальшого вирішення. Це і відсутність в закладі медичного працівника, 
недостатня кількість встановлених пластикових вікон, температурний режим в 
окремих кабінетах, потребує ремонту спортивний майданчик, асфальтне 
покриття. Але це питання залишається актуальним і на постійному контролі 
адміністрації.

IV. Слухали:
Малині О.Є., директора ЗНВК № 67, яка доповіла, що Цивільний захист 
України є державною системою організації і забезпечення захисту населення 
від наслідків надзвичайних ситуацій. На виконання закону України «Про 
цивільну оборону України» передбачена підготовка керівного складу 
Цивільного захисту, навчання учнів вмінь застосовувати засоби 
індивідуального захисту і діяти на випадок надзвичайних ситуацій, а також 
комплексні навчальні заняття з «Основ здоров’я», «Безпеки життєдіяльності», 
«День Цивільного захисту», «Місячник Цивільного захисту».
Олена Євгенівна доповіла, організація та здійснення Цивільного захисту 
ЗНВК № 67 починається з січня по грудень кожного року на підставі наказів 
№ 08р від 06.01.2021 «Про організацію і здійснення Цивільного захисту в 
Запорізькому навчально-виховному комплексі № 67», № 1 Ор від 06.01.2021 
«Про створення евакуаційної комісії», № 14р від 06.01.2021 «Про утворення 
навчальних груп керівного командно-начальницького складу невоєнизованих 
формувань ЦЗ та призначення їх керівників в Заводському навчально- 
виховному комплексі № 67», № 11р від 06.01.2021 «Про затвердження заходів



щодо дій структурних підрозділів ЦЗ на випадок загрози (виникнення) 
терористичного акту, диверсії на 2018 рік», № 12р від 06.01.2021 «Про основні 
завдання Цивільного захисту ЗНВК № 67 на 2018 рік».
Олена Євгенівна доповіла про основні завдання Цивільного захисту, які були 
заплановані в ЗНВК № 67 на 2018 рік.
В навчальному закладі був створений штаб Цивільного захисту, начальник 
Цивільного захисту -  директор Малині О.Є.
Відповідно до п. 10 Положення та з метою розв’язування завдань у сфері 
запобігання надзвичайним ситуаціям захисту навчального комплексу № 67 
створили штаб Цивільного захисту навчального комплексу № 67 у такому 
складі:

-  начальник штабу ЦЗ -  Басюк С.Ю.;
-  помічники начальника штабу -  Тарасов В .В., Науменко М.П.;
-  заступники начальника з матеріально-технічного забезпечення -  Тіщенко

О.Л., Гнатенко Н.В.;
-  заступник начальника з евакуації, голова евакуаційної комісії -  

Приходько Л.О.;
-  начальник пункту видачі засобів індивідуального захисту -  Кириленко 

А.М., Павленко Т.А. -  секретар-друкар.
Створили формування ЦЗ у складі:

1. Рятувальна група -  5 чоловік. Командир -  Люта Н.С.
2. Пункт радіаційного та хімічного спостереження -  3 чоловіки. Командир -  

Бортнік Р.В.
3. Пункт видачі 313 -  Штанько Л.Ф.
4. Група охорони громадського порядку -  5 чоловік. Командир -  Ткаліч В.С.
5. Група пожежогасіння -  3 чоловіки. Командир -  Чоботок І.Ю.
6. Санітарний пост -  4 чоловіка. Начальник поста -  Мамчур Ю.В.

Також була створена евакуаційна комісія. Голова -  Приходько Л.О.
Відповідно до наказів «Про проведення Дня Цивільного захисту» було 
проведено тренувальні заняття, уроки, бесіди з правил безпечної поведінки під 
час сигналу тривоги. Щороку, двічі, в закладі проводяться загальношкільні 
відпрацювання практичних навичок евакуації на випадок хлору, аміаку, 
пожежі, надзвичайних ситуацій.
Були розроблені заходи, практична спрямованість яких носила характер 
змагань, що викликало вмотивованість в учнів, спонукали їх до поглиблення 
знань з ЦЗ та здобуття практичних навичок від наслідків непередбаченої 
ситуації.

Ухвалили:

1. З 26.01.2022 р. по 28.01.2022 р. продовжити освітній процес в ЗНВК № 67 
для здобувачів освіти 2-12 класів з використанням дистанційних технологій в 
онлайн режимі в повному обсязі згідно розкладів інваріантної, варіативної 
складової та графіків роботи гуртків.



2. Тривалість навчальних занять в онлайн режимі -  30-40 хв, що дає змогу 
мати перерву між уроками до ЗО хв.

3. Проведення масових заходів, виховних годин здійснюється лише в 
онлайн режимі.

4. Освітній процес здійснювати на єдиній платформі «Нові знання».
5. Ресурсами для здійснення зворотного зв’язку є електронний журнал на 

платформі «Нові знання», направлення повідомлень на платформі «Нові 
знання» батькам та учням, спілкування в групах Viber, Facebook, Messenger.

6. В класні паперові і електронні журнали вписуються уроки згідно 
розкладу та календарно-тематичного планування із позначкою «дистанційно».

7. Чітко дотримуватися обсягів домашнього завдання відповідно до вікових 
категорій з метою попередження перенавантаження здобувачів освіти в 
позаурочний час.

8. Класним керівникам систематично здавати інформацію про стан 
захворюваності здобувачів освіти, виокремлюючи категорії хворих на ГРВІ, 
COVID-19 та тих, хто не виходить на зв'язок під час дистанційного навчання.

9. Вчителям-предметникам вчасно повідомляти класних керівників про 
категорію здобувачів освіти, які не вийшли на зв'язок під час проведення 
онлайн-уроків, не виконують домашні завдання.

10. Інформацію про зміни в організації освітнього процесу розмістити на 
сайті ЗНВК № 67 25.01.2022 р. (відповідальна: Кириленко А.М.).

11. Асистенти педагогів супроводжують всі навчальні заняття для 
здобувачів освіти з особливими потребами згідно розкладу навчальних занять з 
метою корекції та створення умов для доступності засвоєння навчального 
матеріалу в онлайн режимі (2-В, 5-В, 8-Г класи).

12. Контроль за роботою педагогів, які працюють в онлайн режимі, 
здійснюється адміністрацією закладу.

13. Класним керівникам забезпечити терміноване інформування здобувачів 
освіти та їх батьків щодо змін в організації освітнього процесу з 26.01.2022 р. 
по 28.01.2022 р. через групи класів у Viber.

14. Неухильно виконувати вимоги нового Санітарного регламенту.
Вчителі-предметники, постійно

15. Здійснювати контроль за виконанням санітарного регламенту.
Адміністрація, постійно

16. Взяти до відома інформацію про стан здоров’я учнів 3FEBK № 67 за 
результатами довідок Руф’є та медичних оглядів у 2021 році.

Педагогічний колектив, постійно
17. Вважати задовільною роботу щодо виконання комплексного плану 

заходів щодо зміцнення та збереження здоров’я.
18. Продовжити виконання заходів на збереження та зміцнення здоров’я.

Педагогічний колектив, постійно
19. Продовжувати моніторинг стану здоров’я учнів за довідками Руф’є, 

класним керівникам забезпечити контроль щодо своєчасного проходження 
медичних оглядів.

Педагогічний колектив, постійно



20. Щороку розглядати питання дотримання здорового способу життя, 
збереження та зміцнення здоров’я школярів та працівників на 
загальнобатьківських зборах, педрадах, адмінрадах.

21. Дотримуватись виконання комплексного плану заходів щодо 
удосконалення роботи щодо вимог санітарного регламенту та щодо зміцнення 
здоров’я здобувачів освіти, формування в них здорового способу життя.

Педагогічний колектив, постійно
22. Взяти до відома інформацію про організацію роботи з Цивільного 

захисту ЗНВК № 67.
Педагогічний колектив, постійно

23. Урізноманітнювати форми та методи Єдиного дня Цивільного захисту.
Педагогічний колектив, постійно

Г олова: О.МАЛИШ

Секретар: Н.НОСКОВА


